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Polona Rupnik
Glavna in odgovorna urednica

Spremembe so edina
stalnica v nasem zivljenju

Spremembe so nujnostsodobnega
sveta, in ne le modna muha, tu ni
nobenega dvoma. Vprasanje je le,
ali posamezniku te spremembe
pomenijo izziv oziroma priloznost
za ustvarjalnost ali pa so le
mote¢ element vsakodnevne
ustaljene rutine. Naceloma naj bi
spremembe vodile v izboljsave,
razvoj, napredek, rast. To velja
tako za nase delo, nas same kot
zivljenje nasploh.

Tudi ¢e  spremembam  nismo
naklonjeni, se svet okrog nas -
ho¢emo ali no¢emo - nenehno

spreminja. Vzemimo za primer samo
Idrijo, ki je v zadnjih letih spremenila
podobo. Na bolje, seveda. Nikoli pa
ni ni¢ tako dobro, da ne bi moglo biti
$e boljse. Kriti¢nih tock je kar nekaj,
tako tistih, ki jih lahko opazimo ob
sprehodu skozi mesto, kot tistih, ki so
ocem skrite.

Spremembe bodo prinesle tudi
jesenske lokalne volitve. Kaksne bodo,
bomo 3ele videli. Vsekakor pa kaksen
nov obraz v obcinskem svetu in svetih

krajevnih skupnosti. Kar je dobro.
Najlepse spremembe pa se lahko
veselijo v Crnem Vrhu, kjer so maleki
po vseh neviecnostih z radonom
v starih prostorih dobili nov vrtec.
Lep, sodoben in svetel, predvsem pa
zdravju prijazen. Menda bojazni, da
bi bile koncentracije radona v njem
prekoracene, ni. Izvajalci del so za to
dobro poskrbeli. Upajmo, da se bodo
lahko kmalu veselili tudi v Spodnji
Idriji, kjer malcki svoje dopoldneve
Se vedno prezivljajo v dotrajanih, z
radonom prekomerno obremenjenih
prostorih. Da bi le kaj kmalu dobili
denar za nov vrtec, ki ga vec kot
ocitno potrebujejo.

Jesen pa spremembe prinasa tudi
v enega najvecjih gospodarskih
subjektov v obcini, koncern Kolektor.
Predsednik koncerna Kolektor
vodenje prepusca novi upravi, tezisce
svojega delovanja pa prenasa na
nadzorniske funkcije.

Za jesen pravijo, da je najlepsi
in najbogatejsi ¢as v letu. Naj bo
¢arobnal!
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Utrip lokalne skupnosti
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Marija Bencina

Tisti, ki smo ze srecali Abrahama,
se Se spominjamo, da smo v¢asih
nekaterim majhnim otrokom v
pogovornem jeziku rekli tudi
didovcki. Pred vstopom v osnovno
Solo so namre¢ hodili v DID - Dom
igre in dela, ki je bil predhodnik
danasnjega vrtca. Tako dale¢ je ze
to poimenovanje, da je marsikdo
ze pozabil, kaj je kratica DID sploh
pomenila. Tudi sama sem morala
to preveriti pri stricu Googlu, ki ve
skoraj vse.

Teh otrok je bilo manj kot tistih, ki so
do prvega razreda ostajali doma, saj
je bilo po sluzbah manj mamic in Se
manj starih starSev in je bilo varstvo
doma brez problemov zagotovljeno.
Z leti se je DID preoblikoval v vrtec
in didovcki so postali vrtoveki. Tudi
razmerje se je obrnilo. Danes je vecina
otrok v vrtcih, kjer niso le v varstvu,
temvec so tudi Ze strokovno vkljuceni
v predolski vzgojno-izobrazevalni
proces.

Vecnamenski prostor

R

Vrtec v Crnem Vrhu

Temu posledicno je treba za nase
malcke zagotavljati ustrezne in
varne prostore. Glede na padajoci
demografski trend bi pricakovali,
da bo obstojecih kapacitet prevec
oziroma da vsaj ne bo potreb po
novih, pa temu ni tako. Normativi, ki
jih drzava na tem podrocju sprejema
ter jih ob¢ine in javni zavodi moramo
spostovati, predpisujejo vedje,
varnejse in bolje opremljene prostore
kot leta nazaj.

Za nameclek se ponekod pojavijo
$e Skodljivi vplivi okolja, zlasti
sevanja radona (v Sloveniji ima Idrija
zagotovo s tem najve¢ problemov),
ki se jih vcasih ne da resiti drugace
kot z rusitvijo starega in izgradnjo
novega objekta. S tako situacijo smo
bili sooceni pri objektu idrijskega
vrtca v Arkovi ulici, kjer je bila
izvedena investicija v novogradnjo
v visini 2 milijona evrov. Realizirali
smo jo s pomo¢jo 1.343.000,00 evrov
evropskih sredstev Norveskega
finan¢nega mehanizma in 85.000,00
evrov drZzavnega denarja, ostalo pa je
primaknil obcinski proracun.

Nasa naslednja investicija je bila
namenjena  ¢rnovrskim  mal¢kom,
ki so se 1. septembra letos ze lahko
vselili v nov objekt, katerega gradnja
se je zacela jeseni 2013. Vrtec ima
stiri oddelke, od teh eden Se sameva
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in ¢aka na otroski Zivzav. Vrednost
investicije zna3a okrog 1,7 milijona
evrov, od tega je predvidenih
695.000,00 evrov iz Evropskega sklada
za regionalni razvoj, ostala sredstva
pa bo zagotovila Obcina Idrija.
Objekt je grajen kot nizkoenergetski,
podpritli¢je je betonsko, pritli¢je je
izvedeno z lesenimi stenami, prav
tako je lesena nosilna konstrukcija
strehe pod kritino. Ceprav problem
radona v tem objektu ni prisoten, je
preventivno vgrajena protiradonska
zasCita — posebna hidroizolacijska
folija in po navodilih Zavoda za
gradbenistvo ustrezno prilagojeni
detajli instalacij. Prijeten in domac
ni le zunanji videz novega vrtca, tak
je tudi njegov interier v kombinaciji
zelene in vijoli¢ne barve.

Objekt je projektiralo podjetje
Projekta s Ptuja, dela je izvajalo
domace podjetje Zidgrad, nadzor
pa je opravljal Robert Likar, s. p.
iz Ajdovs¢ine. Taka pestra paleta
udelezencev v projektu je rezultat
postopka javnih  narocil. Kljub
udelezencem z razli¢cnih koncev pa
je bilo sodelovanje dobro in je delo
potekalo v skladu s plani.

Letos spomladi je bil odprt tudi
oddelek vrtca v Ledinah. Pobudo
zanj je leta 2012 dala KS Ledine
in tamkaj Zive¢i stari. Na podlagi
projekta Hede Petri¢ iz Spodnje Idrije
je bila izvedena ustrezna preureditev
objekta podruzni¢ne osnovne S3ole,
tako da je v pritlicju dobila prostor
zelo prijetna igralnica. Dela, ki jih je
izvajalo podjetje InZeniring Rupena,
d. 0. 0. iz Ljubljane in je nad njimi
nadzor vrsil Statik, d. o. o. iz Idrije,
so se zaradi nepredvidenih okolis¢in
in slabih vremenskih razmer (zled!)
sicer nekoliko zavlekla, a Ledinci so
vrtec z nekaj zamude vendarle dobili.
Izkazalo se je, da so ga tudi resni¢no
potrebovali, saj se ze nakazujejo
potrebe po dodatnih prostorih za
predsolsko vzgojo, prav tako bo
potrebno izvesti Se nekatera dela
za izboljsanje prostorskih pogojev
za izvajanje osnovnosolskega
izobrazevanja. Nekaj del je bilo tudi
za potrebe podruzni¢ne osnovne Sole
Ze postorjenih ob gradnji oddelka
vrtca, saj je bila zamenjana pe¢ za
centralno kurjavo, ki ogreva celoten
objekt, in zgrajeno pozarno stopnisce.
Investicija v visini okrog 90.000,00
evrov je bila v celoti financirana z
obcinskimi prorac¢unskimi sredstvi.

Pri sprejemanju naslednjega
proratuna pa bo nujno zagotoviti
sredstva za nov vrtec v Spodnji Idriji.

Sedanja stavba, zgrajena v Sestdesetih
letih prejsnjega stoletja, je dotrajana,
letos je bilo v njej izmerjeno tudi
povisano sevanje radona. Prostorska
preveritev obmodja za nov objekt je Ze
narejena in je pokazala, da je lokacija
sedanjega vrtca zadovoljiva. Tudi prva
idejna zasnova je Ze izdelana, kar
potrjuje, da se na projektu dela kot
na absolutni obcinski prioriteti na tem
podrogju.

Le 3e denar bo treba zagotoviti.
Ker idrijski obc¢ani ocitno nimamo
sre¢e z velikimi dobitki na lotu, ki
na racun davka od dobitka obc¢utno
oplemenitijo tudi obcinske proracune,
ga bo treba najti iz drugih virov.
Zagotovo se bo nasel, tako kot se je
za Idrijo, Crni Vrh in Ledine, ¢eprav
znesek ne bo ravno majhen.

Radi re¢emo in tudires je, da so otroci
nase najvelje bogastvo, prav tako pa
je res, da je precej$nje bogastvo za
njihovo zdravo rast in razvoj treba
tudi vlagati. Ceprav ni vedno lahko,
se denar vendarle vedno najde, saj
je trud vec¢ kot popla¢an z vsakim

Utrip lokalne skupnosti

Igralnica v Ledinah

novim otroskim smehom v nasi
skupnosti. Zato, drage bralke in bralci
Komunitatorja, delajte na tem, da bo
tega smeha ¢im vec. Za to, da bodo
vasi otroci dobili mesto v primerno
urejenih vrtcih, pa bodo tisti, ki so
za to pristojni, gotovo tudi v bodoce
skrbeli.
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Dan odprtih vrat laboratorija
v prostorih Zdravstvenega

doma Idri|a

=

Maja Filipic¢

Laboratorijska medicina je pomemben sestavni del zdravstvenega
sistema. Zdruzuje znanja in izzive naravoslovnih znanosti. Nase
poslanstvo je odgovornost za zanesljivost laboratorijskih rezultatov ter
njihovo tolmacenje. Tudi v Zdravstvenem domu Idrija si prizadevamo
za odlicnost. Da bi storitve laboratorija predstavili Sirsi javnosti, smo
se odlocili, da pristopimo k vseslovenskemu projektu Dan odprtih vrat
slovenskih laboratorijev klinicne kemije in laboratorijske medicine.

Dan odprtih vrat je v prostorih laboratorija v Zdravstvenem domu Idrija potekal
v Cetrtek, 2. oktobra 2014. Namen dneva odprtih vrat je bil priblizati storitve
laboratorija nasim ob¢anom in ob¢ankam. Predstaviti smo Zeleli procese dela
v laboratoriju — od odvzema bioloskega materiala s kvalitetnimi materiali,
izvedbe analiz na sodobnih analizatorjih do izdaje laboratorijskega rezultata.

Kljub vsej moderni tehniki so pri procesih dela $e vedno nujno potrebne
strokovnost, natanc¢nost in prizadevnost vseh zaposlenih v laboratoriju. Vsak
postopek potrebuje ¢as, da ga zaklju¢imo in dobimo rezultat, ki je zanesljiv in
v pomoc pri postavitvi diagnoze ali oceni zdravstvenega stanja preiskovanca.

V ta namen so zaposleni v laboratoriju v ZD Idrija predstavili svoje delo in njegov
pomen pri obravnavi pacienta. Laboratorijski rezultati namrec prispevajo kar
70-odstotni delez pri odlocitvah o diagnozi in zdravljenju bolezni.

a0l 1
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Cepljenje proti HPV za fante

Dognanje, da je vzrok za nastanek
raka na materni¢cnem vratu okuzba
z enim od onkogenih tipov humanih
virusov papiloma, je omogocilo razvoj
cepiva, s katerim naj bi prepredili vsaj
70 odstotkov tega raka pri cepljenih
zenskah. Cepljenje proti HPV je pri
deklicah sestavni del Nacionalnega
programa cepljenja in tako Siroko
dostopno vsem deklicam v Sloveniji.
Za hitrejse izkoreninjenje tega raka je
potrebna dovolj visoka precepljenost
deklet oziroma cepljenje obeh spolov,
saj okuzba s humanimi papiloma virusi
spada med spolno prenosljive bolezni.

Vablje
Logoti

Osrednja promocijska prireditev ZD
Idrija je Dan zdravja, ki smo jo zadnji
dve leti pripravili na Mestnem trgu v
Idriji in so jo obcani in obéanke zelo
dobro sprejeli. Na letosnji prireditvi
smo izbrali logotip za prireditev, ki
bo poslej prepoznavni znak Dneva
zdravja. Z nateCajem, ki smo ga
objavili konec februarja, pa smo k
sodelovanju povabili vse osnovne 3ole
na Idrijskem in Cerkljanskem.

Zelo smo bili veseli, ko smo prejeli
ve¢ kot 90 predlogov ucencev in
ucenk razli¢nih starostnih skupin. Pod
mentorstvom uciteljicso v Solskem letu
2013/2014 narisali zanimive predloge.
Nekaj si jih lahko v teh dneh ogledate
v razstavnem prostoru ZD Idrija — od
pritlicja do 2. nadstropja stavbe.

Med razstavljenimi logotipi so tudi
nagrajena dela. Najboljsi logotip, ki
bo poslej prepoznavni znak Dneva
zdravja, je narisal Miha Koblar, v
lanskem Solskem letu ucenec 8.

Zdravstveni dom Idrija bo kot prvi v
Sloveniji zacel s cepljenjem deckov
proti humanemu papiloma virusu.
Doslej smo v skladu z Nacionalnim
programom cepljenja cepili deklice v
6. razredu osnovnih 3ol. Ker so nova
dognanja pokazala, da se zaicita
proti virusu neprimerno izboljsa, ce
sta enakopravno cepljena oba spola,
smo se v ZD Idrija ob pokroviteljski
podpori obdin Idrija in Cerkno odlocili,
da za¢nemo tudi s cepljenjem fantov.
Stroske cepiva bosta pokrili obe
obdini, medtem ko stroske cepljenja
krije ZD Idrija.

Vse fante iz ob¢in Idrija in Cerkno v
starosti 12 let in njihove star3e vljudno
vabimo, da se odlocijo za cepljenje
in se nasemu vabilu odzovejo v ¢im
vecjem Stevilu. Vec informacij dobite v
Solskem dispanzerju ZD Idrija, in sicer
od ponedeljka do cetrtka.

Ob tej priloZznosti izrekamo iskreno
zahvalo obema Zupanoma, idrijskemu
Bojanu Severju in cerkljanskemu
Miranu Cigli¢u, ki sta prisluhnila
nasi prosnji in akcijo tudi finan¢no
podprla.

NI na ogled razstave
0 Dan zdravja 2014

razreda OS Cerkno. 2. mesto so osvojili
uc¢enci 05 Crni Vrh nad Idrijo — Miha
Colja, Kristina Colja, Mateja Cuk, Pia
Bizjak in Iris Logar, ki so v Solskem letu
2013/2014 obiskovali 8. in 9. razred. 3.

mesto pa je osvojila Andreja Vidmar,
v lanskem 3olskem letu ucenka 7.
razreda OS Idrija. Razstava bo na
ogled do konca novembra.
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Intervju z predsednikom koncerna Kolektor Stojanom Petricem

Polona Rupnik

Pred skorajSnjimi volitvami smo
se pogovarjali s predsednikom
koncerna Kolektor Stojanom
Petricem. Beseda je tekla
predvsem o zivljenju v Idriji in
vlogi gospodarstva v njem.

Svoj prosti €as najraje prezivljate v
domacem okolju. Idrija ima, poleg
Kolektorja seveda, pri vas posebno
mesto. Zakaj ste nanjo tako navezani?
Vec¢ razlogov je za to. Na eni strani
je to povezano z mojim karakterjem,
ki se zelo tezko naveze na hitre
zivljenjske spremembe. Seveda je zelo

v/

V Idriji se 2

pomembno tudi okolje, v katerem se
nahajamo. Idrija je po zaprtju rudnika
postala mesto, ki je zelo zdravo,
obkrozeno s hribi. Gre za lepo dolino,
v kateri se da lepo Ziveti, seveda, ce si
Zelis. Nenazadnje pa je tu tudi vecina
mojih sodelavcev, ki so se Ze upokojili
ali pa so $e delovno aktivni, s katerimi
se sreCujemo in si izmenjujemo
mnenja. To je tisto, kar popestri
vsakodnevno zivljenje, predvsem pa
omili stres, ki smo mu vsakodnevno
izpostavljeni. Se posebej pa bi
izpostavil Rake, ki so po moji oceni
naravni sanatorij za vse tiste, ki se tam

vl kvalitetno

srecujemo in se poskusamo rekreirati
v taksni ali drugacni obliki. Mislim,
da je to naravna danost, ki nam je
bila dana s tem, ko je v Idriji zaZivel
rudnik. Rake so res nekaj posebnega
za tiste, ki jih znamo izkoristiti.

Idrija je v =zadnjih letih mocno
spremenila svojo podobo. Kaks$no
vlogo je pri tem odigral Kolektor?

Ze sredi leta 2002 sem razmisljal
o tem, kako idrijsko obcino voditi
bolj profesionalno, manj politi¢no.
Obcino je potrebno priblizati ljudem.
To naredi$ tako, da jim zagotovis
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maksimalen servis, zato sem se takrat
dogovoril s prijatelji Vojkom Bozi¢em,
Bojanom Severjem, Damjanom
KrapSem in Francijem Kovacic¢em,
da gremo z Listo za ob¢ino Idrija na
volitve in poskusamo »postaviti«
zupana, ki bo uresnicil nase zelje in
potrebe, da naredimo Ob¢ino Idrija
bolj prijazno in ucinkovito. To nam
je takrat na volitvah tudi uspelo.
Damjan Krap$ je postal Zupan, ki
je s svojo profesionalnostjo zacel
spreminjati bistvene stvari. Zacela se
je spreminjati podoba obcine tako
na vstopu v mesto kot tudi v samem
mestnem jedru. To je bil tudi ¢as, ko je
Kolektor zelo intenzivno sodeloval pri
financiranju posameznih projektov

Ne morem reci, da
je standard najvisiji,
je pa dober, stabilen
INn raste v primerjavi
z ostalimi mesti v
Sloveniji.

v vseh krajevnih skupnostih, saj smo
v §tirih letih zanje namenili 400 tisoc
takratnih nemskih mark. Vsa leta do
zdaj smo intenzivno vlagali v Sportna
drustva, izobrazevanje, zdravstvo
in $e nekatera druga drustva. Zanje
Kolektor letno nameni okrog 200
tiso¢ evrov, odvisno od vrednosti
projektov. Menim, da brez Kolektorja
ne bi bilo takega razvoja obcine, kot
smo mu prica.

Na katere projekte ste najbolj
ponosni?

Vsekakor sem najbolj ponosen na
spremembo vhoda v mesto. Tam se
je razvil trgovski center. Ce gremo
naprej, je tu dom upokojencev, za
katerega sem izredno vesel, da nam
ga je uspelo zgraditi z javno-zasebnim
partnerstvom. In nenazadnje na vse,
kar je povezano z izobraZevanjem,
predvsem pa na Gimnazijo Jurija Vege
Idrija in njen koncept izobrazevanja
tehni¢nega kadra, kar samo kaze na
to, da pri nas ni bojazni, da v bodoce
ne bi dobivali dobrih kadrov za
nadaljnjo rast gospodarstva v Idriji, ne
samo za rast Kolektorja.

Veliko je bilo narejenega, veliko pa
bi bilo oziroma bo treba Se storiti.
Katere so po vasem mnenju tiste
kriticne tocke, ki bi se jih morali
nemudoma lotiti?

Mislim, da je v idrijski obcini za
napraviti Se veliko stvari. Potrebno
je ponovno pregledati mestno
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Utrip lokalne skupnosti

jedro in kaj se da tu narediti, preko
kvalitetne ponudbe, tudi lokaloyv,
omogociti, da se razvije mestno
jedro, in da poskusamo prebivalcem
ponuditi tisto obliko Zivljenja, ki bi
jo rabili tako v poletnih kot zimskih
mesecih. Nekaj na tem podrocju
smo Zze naredili. Obc¢ina bi morala
tu manj slediti profitabilnosti in bolj
razmisljanju o tem, kaj s temi prostori
narediti in kako motivirati zasebni
sektor, da bi z najemom teh prostorov
(po normalni, nizki ceni seveda) dal
mestnemu jedru Zivljenje in dodatno
ponudbo. Druga pomembna zadeva
je izgradnja garazne hise v sredis¢u
mesta na lokaciji Barbare. Glede na
to, da smo Idrij¢cani ne samo dobri
delavci, pa¢ pa tudi dobri Sportniki,
$e vedno pri¢akujem, da bomo dobili
kolesarko pot med Idrijo in Spodnjo
Idrijo. Tu je tudi energetska sanacija
energetsko potratnih objektov. Tu
mislim predvsem na osnovni 3oli v
Idriji in Spodniji Idriji pa na zdravstveni
dom ... To je le nekaj projektov, ki bi
se jih morali lotiti ¢im prej.

Tako za drzavno kot tudi za ob¢inske
blagajne velja, da so prazne. To
nenehno poslusamo. Kako bi bilo
potrebno voditi obcino, da bi bila ta
uspesna in bi zadostila zeljam njenih
obcanov, tudi izpeljala projekte, ki ste
jih omenili?

Vsako investicijo, tako v gospodarstvu
kot v obcini, je potrebno prilagoditi
sposobnosti pridobivanja sredstev.
UspeSnost je odvisna od dobrih
projektov, ki so lahko financirani
s strani obcine, javno-zasebnega
partnerstva ali s sredstvi Evropske
unije. Pri tem pa je potrebno biti zelo
pozoren na dolo¢eno stopnjo kreditne
izpostavljenosti obcine. Mislim pa -
vsaj tako je bilo v preteklosti in tudi
v prihodnje bo, v to sem prepri¢an
-, da bodo dobri ob¢inski projekti
nagrajeni s sredstvi Evropske unije in
Z javno-zasebnim partnerstvom.

Kako pomembno vlogo igra pri tem
lokalno gospodarstvo?

UspeSno lokalno gospodarstvo je
pogoj za uspe$no obcino. Vesel sem,
da imamo v nasi obcini uspesna,
inovativna in mednarodna podjetja.
Ne bi jih izpostavljal. Pomembno
je, da se ohranjata njihova financ¢na
stabilnost in razvojna naravnanost.
Sami bomo pri tem vedno
pomagali, kapitalsko in strokovno. Z
zdruzevanjem moci gospodarstva in
Obcine smo lahko samo Se uspesnejsi.
Mislim, da Idrija te moZnosti ima.

Aktualni Zupan Bojan Sever je na
zadnjih lokalnih volitvah nastopil
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z vaso podporo oziroma podporo
Kolektorja. Letos je Zupanski kandidat
stranke SD. Se Kolektor umika iz
politike?

Ne, Se vedno jo podpiramo. Moram
pa izpostaviti, da smo z obcino zaceli
mocneje sodelovati z Listo za obcino
Idrija, nestrankarsko listo torej.
Tako bo ostalo tudi v bodoce. Zelo
pomembno je, da je Zupan strokoven

zakljucili zelo uspesno. To bo v vseh
mojih 20 letih vodenja koncerna
najuspesnejse leto tako v absolutnih
zneskih kot v relativnih Stevilkah. Na
to sem danes upravi¢eno ponosen.
Naj ob tej priloznosti omenim, da sem
se odlocil, da del sredstev, ki smo jih
letos pridobili z izrednimi finan¢nimi
transakcijami in niso povezane s
teko¢im poslovanjem koncerna, 20.

Odlocil sem se, da del sredstev, ki smo

jih letos pridobili z izrednimi financnimi

transakcijami in niso povezane s tekolim
poslovanjem, izplacamo zaposlenim.

¢lovek, kar Bojan Sever zagotovo je.
Razumeti mora potrebe obcine in zna
tudi prilagoditi finan¢na sredstva, ki
jih ima na razpolago, vsem ob¢anom
obdine Idrija. Take vrste profesionalno
delo bomo vedno podpirali. Vrata
takim ljudem so na Kolektorju vedno
odprta, seveda pa je treba na ta vrata
tudi potrkati.

Ko bodo bralci brali tale intervju,
boste Ze v pokoju. Logi¢no bi bilo, da
se boste upokojili konec leta in ne tri
mesece prej. Radovedna sem, zakaj
taka odlocitev?

Ce pogledava nazaj, se je vetina
mojih kolegov, mojih predhodnikov,
res upokojila konec leta. Sam sem
se odlo¢il za ta korak tri mesece
prej, zato da ne bom sodeloval pri
sprejemanju letnega plana za leto
2015, ampak bom pri tem planu
sodeloval tako, da ga bomo na sosvetu
potrdili. To je klju¢ni razlog. Sprejetje
plana bo stvar nove uprave koncerna
Kolektor, in ne stare. Leto 2014 bomo
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oktobra izplatamo vsem zaposlenim
na idrijski lokaciji, in sicer v visini 50
% njihove septembrske place. Mislim,
da je to pravilna odlocitev, ki pa je
na mojo sreCo povezana $e z mojo
upokaojitvijo.

Tole je va$ =zadnji intervju za
Komunitator v vlogi predsednika
koncerna Kolektor. Kaj bi ob tej
priloznosti sporocili bralcem?

Idrija je mesto, kjer se danes Zivi
kvalitetno. Ne morem reci, da je
standard najvisji, je pa dober, stabilen
in raste v primerjavi z ostalimi mesti
v Sloveniji. To je predvsem zasluga
idrijskega gospodarstva. Na drugi
strani pa moram reci, da smo Idrij¢ani
pridni, delovni ljudje, z veliko mero
odgovornosti do sebe, svojega dela
in seveda do okolja. Predlagam,
da ostanemo taki, in verjamem, da
bomo s tem izpolnili mojo Zeljo, da
Idrija postane mesto znanja. Mislim,
da nismo dale¢ od tega, da to tudi
uresnic¢imo.




Brez primernih investicij
se ne bo mogel krepkeje
razvijati

Idrijski turizem

Turizem kot vazna gospodarska panoga
si v idrijski ob¢ini le pocasi utira pot,
deprav na njenem ozemlju delujejo
tri turisti‘cna drustva, najstarejSe v
Idriji, lani ozivljeno v Cerknem in lani
ustanovljeno v Crnem vrhu. V Idriji in
Cerknem morajo za sedaj v glavnem
racunati na prehodni turizem, ki je letos
v precejsnjem porastu in bi bil $e mnogo
vedji, ¢e bi bilo Ze enkrat urejenih tistih
nesre¢nih 7 km ceste od Kalc do idrijske
obc¢inske meje. Mnogo inozemnih
turistov bi vsaj v eni smeri poti na morje
izbralo to cesto na poti preko Predela
in Vrgica. Na zalost pa ta neasfaltirani
kos ceste v sklopu samih asfaltiranih
cest dobiva Ze nekoliko komicen znacaj,
¢eprav ima prav tragicen pomen!

Nas najbolj obiskan objekt je partizanska
bolnica »Franja«, ki je sedaj ze skoraj
popolnoma urejena, ima letos normalen
obisk, pri ¢emer je najbolj razveseljivo
dejstvo, da jo obiskuje vedno ve¢
inozemnih gostov. Predvidene naprave
okrog tega objekta, ki naj bi tujce dalj
¢asa zadrzale, pa sele pocasi uveljavljajo.

Za stacionarni turizem pa ima idrijska
ob¢ina za sedaj samo dva kraja: stari
tujskoprometni center v Crnem vrhu,
kjer se delo tamkajsnjega turisticnega
drustva Zze precej pozna, ima od julija
dalje vse zasedeno in ponovno se
je pokazalo, da so tu nastanitvene
kapacitete premajhne. To dejstvo
pa tudi dovolj jasno nakazuje smer
nadaljnjih investicij v tem kraju. Zato je
toliko bolj nerazumljivo, ¢emu $e danes
ni moglo biti reSeno vprasanje do tretje
faze zgrajene »kolonije« v krasnem

gozdnatem predelu pri Crnem vrhu, kjer
lahko nasle oddih poleg posameznikov
posebno vedje skupine in druzine,
pozimi pa smucarji. Upraviceno torej
smatramo, da je prav ta objekt Stevilka
ena vse investicijske dejavnosti v tem
predelu. Objekt mora prevzeti TD Crni
vrh in s pomodjo obc¢ine poskrbeti, da
bo Ze prihodnje leto dokoncan in da bo
lahko sprejel prve goste.

Drugi tak center je nase Vojsko, ki se
uveljavlja celo bolj naglo, kakor so
predvideli turisticni delavci tako v
zimski, kakor tudi v poletni sezoni. Tu
je grajen lep planinski dom »Rudarg,
ki pa ima premajhne nastanitvene
kapacitete. Ze dva meseca odpisujejo
turisticni  forumi interesentom iz
Slovenije in sosednje Hrvaske ter celo iz
inozemstva, da je dom do konca avgusta
zaseden! Prosta so samo skupna lezis¢a,
po katerih pa letoviscarji ne posegajo
in pridejo v postev samo za eno noc.
Sedaj je v teku akcija, da se terasa pri
domu nadzida, s ¢imer se bo pridobilo
Se nekaj postelj, kar pa Se dolgo ne bo
zadostovalo in prej ali slej bo treba tu
zgraditi kak hotelski objekt, kar pa je
spet zvezano z ureditvijo ceste Idrija -
Vojsko. Letos je odobren samo kredit
za ureditev parkirnega prostora, kar
bo brez dvoma odstranilo mnogo slabe
volje $tevilnih avtomobilistov posebno
ob nedeljah. Ce bo Mestni muzej v Idriji
prihodnje leto uredil tudi partizansko
tiskarno »Slovenijo« in dostop do nje,
smemo pricakovati, da se bo povecal
tudi prehodni obisk.

Pri splo$nem pogledu na problematiko
idrijskega turizma pridemo kaj lahko
do enostavnega zakljucka: brez vecjih
investicij v turizem ne bo 8lo. V to
jabolko pa se v Idriji nekako bojijo
ugrizniti. To je bilo do sedaj nekako
razumljivo, ker so drugi objekti tlacili
prorac¢un. Prav zadnje case je bilo

reSenih nekaj problemov, ki imajo tudi
svoj turisticni pomen: Idrija je dobila
novo avtomati¢no telefonsko centralo,
novo bencinsko ¢rpalko, novo prijetno
avtobusno postajo..... sedaj pa bi morale
biti na vrsti nove turisti¢ne nastanitvene
kapacitete!

S.L.
Primorske novice, 21. avgust 1964

Za zacetek
Krajevne
skupnosti

Po poletnih dopustih in pocitnicah, ko
nekoliko poneha predvsem kulturna
in politicna dejavnost, se zdaj spet
zacenja dokaj zivahno delo. Tako
je bila pred kratkim seja izvrSnega
odbora ob¢inskega odbora Socialisti¢ne
zveze. Razpravljali so o dosedanjem
delu v zvezi s ustanavljanjem
krajevnih skupnosti. Zaceli pa so tudi
Ze razpravljati o pripravah na letne
konference  krajevnih  organizacij
Socialisti¢ne zveze.

Kot kaZe, bo Socialisticna zveza v
kratkem organizirala javno tribuno o
aktualnih gospodarskih problemih v
komuni in zlasti o nadaljnjem razvoju
gospodarstva. Na javno tribuno bodo
povabili republiske in zvezne poslance,
voljene v idrijski ob¢ini.

Tudi na obc¢inskem komiteju Zveze
komunistov se je zacela $irsa politi¢na
aktivnost. Med drugim so pripravili
posvet politicnega aktiva, ki je zacel z
razpravo o predlaganih spremembah
statuta Zveze komunistov Jugoslavije.

(Ib)
Primorske novice, 11. september 1964
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Darko Viler

Cas italijanske zasedbe Primorske
po prvi svetovni vojni je bil od
prihoda fasistov na oblast cas
njihove raznarodovalne politike
in kulturnega mrtvila. Posledice
Gentilijeve Solske reforme iz leta
1923 so bile ukinitev slovenskih
Sol in izgon slovenscine iz
celotnega javnega zivljenja. Vse
slovenske organizacije in drustva
so bili prepovedani ali razpusceni.

Zaradi dolgoletnih fasisticnih
pritiskov se je med drugo svetovno
vojno 3$e zlasti na Primorskem
izoblikovala mo¢na potreba po
pisani slovenski besedi. Partizanski
tisk je v narodnoosvobodilnem boju
igral pomembno povezovalno vlogo.
Pozival je k oboroZzenemu odporu
proti okupatorju in predstavljal
protiutez razpredeni sovrazni
propagandi.

Prve ilegalne ciklostilne tehnike, ki

so razmnozevale razne okroznice,
razglase, ¢asopise in radijske vesti ter
tako seznanjale primorsko ljudstvo
z dogodki, ki so se z bliskovito
naglico razvijali doma in po svetu, so
delovale Ze leta 1941. Taka tehnika
je delovala tudi v vasi Zakriz nad
Cerknem, kjer je 26. 11. 1943 v 400
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Hitrotiskalni stroj e vedno deluje

ciklostiranih izvodih iz$la prva stevilka
Partizanskega dnevnika, ki je bil
prvotno glasilo Triglavske divizije,
pozneje preimenovane v 31. divizijo.

Po kapitulaciji Italije leta 1943 te
tehnike niso vec zadostile potrebam
narodnoosvobodilnega boja, zato
so Se istega leta priceli razmisljati o
postavitvi modernejse tiskarne.

Partizansko tiskarno Slovenija so
priceli graditi poleti 1944 v tezko
dostopni grapi »V studencih« pod
robom Vojskarske planote. Postavili
so sest barak: elektricno centralo,
strojnico, kuhinjo z jedilnico, stavnico,
knjigoveznico in stranisce.

18. septembra 1944 so kurirji iz
pravkar zgrajene skrivne partizanske



tiskarne odnesli sveZze natisnjene
izvode 248. Stevilke Partizanskega
dnevnika, ki je bil edini dnevni tiskani
Casopis kakega odporniskega gibanja
v celotni okupirani Evropi.

V tiskarni je bilo vedno od 40 do 50
¢lanov osebja, ki je skrbelo za tisk
Partizanskega dnevnika, Mladine,
Ljudske pravice, brosur, letakov,
lepakov, ovitkov, pesmaric, obrazcev
in drugih razli¢nih tiskov.

Do konca obratovanja 1. maja 1945 so
v Partizanski tiskarni Slovenija natisnili
313 raznih tiskov na 1.247 straneh in v
1.394.311 izvodih.

Po vojni je bila tiskarna Slovenija
razglasena za kulturni spomenik, za
javnost pa so jo odprli 18. maja 1947.
Leta 1957 je skrb zanjo prevzel Mestni
muzej Idrija.

Do danasnjih dni se je tiskarna
ohranila kot eden najbolj avtenti¢nih
pomnikov iz casa druge svetovne
vojne, saj so se barake in vecina
originalnih predmetov ohranili do
danasdnjih dni. Oskrbnik tiskarne
Albin Skok lahko na avtomatskem
tiskarskem stroju, ki so ga leta 1944
pretihotapili iz Milana in ga Se vedno
poganja elektrika proizvedena v
originalni  elektrarni, demonstrira
tiskanje Partizanskega dnevnika in
priloZznostnih vizitk.

Inventarna knjiga Mestnega muzeja
Idrija Partizanska tiskarna Slovenija
(oznaka zbirke: TS) trenutno obsega
594 wvnosov, ki zajemajo 51.766
posameznih predmetov. Glavnino
te Stevilke predstavljajo tiskovine
in stavni material, tj. ¢rke, Stevilke
in ostali slepi tiskarski material. V
zgoraj navedeno Stevilo kosov ni vstet
droben stavni material, ki se Se vedno
nahaja v tiskarni Slovenija.

Mestni muzej Idrija hrani 102 kosa
razli¢nih tiskovin, ki so jih natisnili v
tiskarni Slovenija, skupno Stevilo vseh
tiskovin pa znasa 13.334 kosov. Poleg
Casopisov Partizanski dnevnik, Ljudska
pravica ter Mladina so se ohranile
Se brosure, pesmarice (Naj nasa
pesem zadoni), obrazci (vprasalne
pole, ¢lanske evidence, potrdila) ter

najrazli¢nejsi letaki, narocilnice in
nakaznice. Drobni stavni material
(¢rke, Stevilke in simboli) obsega

84 wvnosov v inventarno knjigo.
Crke, ki so jih stavci besedil zlagali v
vrsti¢nike, so razlicnih ¢rkovnih vrst
(fontov), zahtevajo pa Se natancnejso
proucitev.
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Podrta drevesa so po zledolomu februarja 2014 prakti¢no onemogocila dostop do tiskarne

Poleg tiskovin in stavnhega materiala
je v tiskarni Slovenija inventariziranih
e 407 ostalih predmetov. Pri tem gre
za najrazli¢nejSe predmete, ki se 3e
dandanes nahajajo v barakah. Zbirka
med drugim zajema elektromotorja,
dva tiskarska stroja, razli¢ne linoreze,
kliseje za tiskanje, ¢rkovnjake (predali
za Crke), pohistvo, orodje, kuhinjski
pribor in osebne predmete.

Konec januarja in v zacetku februarja

2014 so podrta drevesa zaradi
zledoloma mocno poskodovala
dostopni poti v tiskarno iz smeri

Hum in Ogalce. Poskodovani sta bili
tudi dve baraki, in sicer stavnica in
knjigoveznica, unicena pa je bila tudi
elektri¢na napeljava med elektrarnoin

Nekdaniji sodelavci v tiskarni. (z leve): Irma Golja, Stefan Erjavec, Marta Biteznik in Sre¢ka Vovk

strojnico. Najvecja Skoda je sanirana,
tako da dostopni poti omogocata
obisk spomenika.

Partizanska tiskarna Slovenija je v
soboto, 30. avgusta, na Siroko odprla
vrata vsem obiskovalcem, ki so se
jim kljub zavidljivi starosti pridruzili
nekdanji ¢lanici osebja Irma Golja,
Evgenija Sre¢ka Vovk ter kurir in eden
od graditeljev barak Stefan Erjavec.
S Stevilnimi obiskovalci so podoziveli
spomine na Cas druge svetovne vojne
in delovanja tiskarne. Nekdanjima
sodelavkama se je proslavi na Vojskem
pridruzila 3e Irma Biteznik, ki pa se
zaradi bolezni ni mogla povzpeti v
tiskarno.
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Na miladih svet stoji

Festival Cipkarija — pi
celolethnemu doga

Maja Vojska

Ze 19. leto zapored so avgusta
¢lani Kluba idrijskih Studentov
organizirali festival Cipkarija, ki ze
dolgo nivec zgolj glasbeni festival,
ampak ga spremlja iz leta v leto
vecje Stevilo ostalih dogodkov.
Letos so se organizatorji odlocili,
da prvotno dvodnevni festival
podaljSajo na deset dni pestrega
dogajanja. Festival so saljivo
komentirali: “Je sam desit dni, ka
se ma cila Idrje fajn.”

V mestuse je tako od 14. do 23. avgusta
odvijal pester kulturni, glasbeni in
Sportni program, poudarek katerega
je bil predvsem na medgeneracijskem
sodelovanju.  “Poleg tega, da
pozivimo poletno sceno v Idriji, je
bil namen leto$nje Cipkarije tudi ta,
da smo hoteli festival priblizati vsem
generacijam. Ljudje mislijo, da je ta
festival samo za mlade, a raznolike
vsebine, v katerih se lahko najde prav
vsakdo, pri¢ajo drugace. Na nekaterih
dogodkih se je ta medgeneracijska vez
pokazala malo bolj, na tistih drugih,
malo bolj alternativnih, pa malo manj,
kar je tudi razumljivo,” komentira
predsednik kluba Matic Vogri¢. Kot
poudarja, je bil letosnji festival pika na
i celotnemu dogajanju cez leto, s tem,
da so letos dodali Se nekaj zanimivih
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vsebin. “Po naSih podatkih se je v
10 dneh na 24 dogodkih, ki so bili
organizirani na 12 razli¢nih lokacijah,
zvrstilo 88 izvajalcev, pripravilo se
je skupno 7420 minut programa,
obiskovalcev pa smo nasteli 3360.
Lepa statistika glede na zelo klavrno
vreme,” pojasni.

Desetdnevno pestro
dogajanje

Ceprav je vrhunec festivala 3e
vedno zaklju¢ni sobotni koncert, na
katerem so letos poleg domacinov
— Zablujene generacije — nastopili Se
Happy OI'McWeasel in Hladno pivo,
sta glasbeni program spremljala 3e
pester $portni in kulturni program.
Tako so organizirali turnir v malem
nogometu, odbojki, taroku in pokru
ter paintball turnir za vse Zeljne
adrenalina. Osrednji del letoSnjega
festivala sta med drugimi popestrila
mojstra komedije Jonas Znidari¢ in
Jure Godler, organiziran pa je bil tudi
Filmski stik, kjer so predvajali razli¢ne
filme, primerne za vse okuse. Za
ljubitelje bolj alternativnih glasbenih
ritmov so organizirali Obzorje §t. 15,
zakljucni vikend pa je gostil tudi Vecer
elektronike. Poleg omenjenih so na
letosnjem festivalu nasli svoje mesto
$e mnogi drugi dogodki.

Jjan
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“Tempirali smo jih tako, da je lahko
v programu vsak nasel nekaj zase.
Klub celo leto organizira razlicne
dogodke, namen letodnje Cipkarije
pa je bil, da tudi ljudje, ki se ¢ez leto
teh dogodkov ne udelezujejo aktivno,
v desetih dneh natrpanega programa
dozivijo celo leto v malem,” pojasni
predsednik KI$-a.

V letoSnjem letu so organizatorji
sprejeli odlocitev, da prvi¢ v zgodovini
za zaklju¢ni vikend uvedejo vstopnino.
“Odlocitev, da uvedemo vstopnino, je
bila precej tezka, saj smo se zavedali
odziva obiskovalcev, a organizacija
takega festivala s seboj prinese tudi
temu primerne strodke, zato je bila
to logi¢na in sprejemljiva odlocitev,”
pojasni. Obiskovalci s placilom
vstopnine za udelezbo na zaklju¢nem
vikendu tako niso pokrili le zadnjih
dveh dogodkov, temvec¢ tudi vrsto
drugih dogodkov, ki so se odvijali v
preostalih dneh festivala. “Cipkarija je
bila Ze tako eden redkih brezpla¢nih
festivalov v Sloveniji, organizacija
katerega je zgolj prostovoljske narave.
Vsak si lahko priblizno predstavlja,
koliko stvari in financ zahteva
organizacija takega festivala, ki se je
z leto$njim letom tudi prvi¢ uvrstil na
festivalsko dogajanje v Sloveniji, kar
je tudi pokazatelj, da skupaj rastemo
in se $irimo tudi izven Idrije.”




== : Na mladih svet stoji
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“Ki loh mladi sundramac«

Pomemben dogodek, ki je bil
organiziran v okviru programa
Cipkarije, je bila okrogla miza z
naslovom “Ki loh mladi sundramag,
kjer je pogovor tekel predvsem o tem,
kako organizirati nek dogodek, da
bi bil motec¢ za ¢im manj ljudi. »Ker
svet ni popoln, tudi ljudje nismo.
Nekoga bo zmotilo Ze to, da mladi
nekaj izvajamo v Idriji, kaj Sele, ¢e bo
to spremljal hrup. Ce se organizira
glasbeni dogodek, bo zagotovo ve¢
hrupa, kot ¢e bi organizirali tek, a s
tem se moramo sprijazniti, sploh ce
upostevamo, da se taki dogodki ne
vrstijo vsak teden.« Na okrogli mizi
je veliko vprasanj ostalo odprtih, zato
so sklenili, da organizirajo 3e eno
okroglo mizo, ki bo potekala v petek,
3. 10. 2014, ob 19. uri v Mladinskem
centru Idrija, kamor vabijo vse, ki jih
kakorkoli moti Cipkarija ali katerakoli
druga mladinska aktivnost v Idriji,
da se skupaj pripelje do nekega
konkretnega sklepa, kako naprej.
Kot dogovorjeno so bile na prizoris¢u
opravljene tudi meritve hrupa
na razlicnih lokacijah in v okolici
prizoris¢a. Glede na prve znake je
bilo vse v mejah normale, ve¢ o
samih meritvah in porocilu pa bodo
obiskovalci izvedeli na okrogli mizi.
»Zalostno je, da je toleranca nekaterih
do mladih nizka, da je sporna Ze sama

organizacija prireditve, in ne njeni
produkti (glasnost, smeti ...), za katere
je bilo tudi letos dobro poskrbljeno,
saj so bila vsa prizori$¢a pospravljena

in ocis¢ena Ze naslednje jutro.«
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Modrost pride z leti

Svetovni dan Alzheimerjeve

bolezni

Romana Kavcic¢

Leta 1994 je Svetovna zdravstvena
organizacija razglasila 21.
september za Svetovni dan
Alzheimerjeve bolezni.

Kaj je Alzheimerjeva
bolezen?

Alzheimerjeva bolezen je kroni¢no
napredujo¢e degenerativno obolenje
mozganov, ki  povzro¢a upad
spominskih  sposobnosti, misljenja,
presoje, govora in zaznavanja.
Prav  Alzheimerjeva bolezen je
najpogostejsi vzrok demence, saj
predstavlja kar 70 % vseh oblik
demence. V Sloveniji je po trenutnih
podatkih 32.000 obolelih za demenco.
Glede na strm porast Stevila obolelih
se jih do leta 2050 predvideva vsaj
trikrat vec.

Prvic je demenco opisal Alois
Alzheimer leta 1907, ko je opazoval
51-letno zensko, ki se ni ve¢ znasla
v lastnem stanovanju. Gospa je
imela spominske motnje, postala je
sumnicava, vse teZje se je govorno
sporazumevala, imela je tezave s
poimenovanjem in razumevanjem.
Po stirih letih ocitnega pojava znakov

demence je bolnica umrla. Alzheimer
je v njenih mozganih po smrti opazil
znacilne degenerativne spremembe,
za katere je predvideval, da so vplivale
na upad umskih sposobnosti. Kasnejse
raziskave so potrdile patoloske
spremembe mozZganov pri demenci,
ki jih imenujemo amiloidni plaki in
nevrofibrilarne pentlje.

Kako prepoznati
demenco?

Demenca ve¢inoma prizadene starejse
ljudi, najpogosteje po 65. letu starosti.
Pogosta je predvsem v razvitih
deZzelah zaradi daljse Zivljenjske
dobe prebivalstva. Prva znamenja
bolezni so pozabljivost in izgubljanje
kratkoro¢nega spomina, tezave pri
nacrtovanju in resevanju problemov,
tezave pri opravljanju znanih nalog,
slabsa  organiziranost, tezave z
besedami pri govoru in pisanju,
zalaganjestvari, slabo presojanje, umik
iz socialnih aktivnosti ter spremembe
v razpoloZenju in osebnosti. Kasneje,
ko se slabljenje spomina stopnjuje,
se pojavi zmedenost v kraju in casu.
Oboleli lahko postanejo razdrazljivi,
imajo  halucinacije, blodnje in
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preganjavico. Popuscajo jim socialne
zavore, pogosto z nepredvidljivim
vedenjem.

V zadnjem stadiju se ljudje z demenco
ne zmorejo vel sporazumevati.
Postanejo povsem odvisni od pomoci
drugih. Svojih bliznjih ne prepoznajo
ve¢, imajo motnje spanja, izgubijo
telesno tezo, vse intelektualne
funkcije in imajo vse vel tezav s
telesnim zdravjem.

Kako prepreciti demenco?

Demenca $e ni ozdravljiva, saj kljub
zdravljenju s sodobnimi zdravili
bolezen napreduje. Vsekakor pa
zdravila lajSajo posledice demence.
Tudi uspesno preprecevanje demence
ni dokazano. Gotovo pa je zdrav
zivljenjski slog z veliko gibanja
in fizicne aktivnosti, kognitivne
stimulacije, druZbene angaziranosti
in zdrave prehrane najucinkovitejsa
preventiva tako proti demenci kot
tudi ostalim boleznim srca in ozilja.

Oskrba in nega oseb z
demenco

Demenca ne prizadene samo
bolnikov, temve¢ je skrb zanje veliko
breme za njihove bliznje. Ceprav
je znano domace okolje za ljudi z
demenco najprimernejSe, pogosto
prav nastanitev v domu ostaja edina
moznost ustrezne in varne oskrbe
zanje. Zaradi strmega porasta Stevila
obolelih z demenco storitvene sluzbe
oskrbe posvecamo veliko pozornosti
izobrazevanju, osves¢anju, razvijanju

ustreznih pristopov, aktivnosti in
pogojev za kvalitetno Zivljenje
obolelih in njihovih svojcev. Prav

slednjim je v veliko pomoc¢ Spomincica,

zdruzenje za pomoc¢ pri demenci
http:/lwww.spomincica.sil.
Demenca, razumevanje obolelih

in ustrezna skrb zanje je poziv v
sedanjosti, odgovornim pa nujna
obveza za (imprejSnje sistemske
ukrepe tako na lokalnem kot tudi
drzavnem nivoju.



Medgeneraci
Domu upoko

Klavdija Kobal Straus

=

Iz potrebe, izrazene v lokalni skupnosti, Zzelje soustvarjati pestrejse
Zivljenje in povezovati razlicne generacije, doseci izmenjavo znanj,
spretnostiinizkusenj, sejerodilazelja pooblikovanjuMedgeneracijskega
centra v Domu upokojencev Idrija. Zelimo si ustvariti to¢ko, ki bi bila
sticisce za vse tiste, ki so sami, jim manjka druzbe, tiste, ki bi si zeleli
kaj novega spoznati, se nauciti ali bi na drugi strani Zeleli tisto, kar
vedo in znajo, posredovati drugim. Zelimo si povezati vse ljudi v lokalni
skupnosti in spodbujati medgeneracijsko sodelovanje. Celotna ideja
pretezno temelji na prostovoljstvu in pripravljenosti pomagati drugim.
V Domu upokojencev Idrija, d. 0. 0. imamo prostor, ki ga bomo namenili
delovanju medgeneracijskega centra, kateremu vsebino in duso pa
bomo lahko dali le s skupnim soustvarjanjem.

Prav zato tudi ne moremo trditi, da
je projekt medgeneracijskega centra
projekt Doma upokojencev Idrija, d.
0. 0. Je projekt in rezultat skupnega
dela in povezovanja zaposlenih v
Domu upokojencev Idrija, Lions kluba
Idrija, Obcine Idrija, ICRE, Centra za
socialno delo Idrija, Drustva slepih
in slabovidnih, Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje, Drustva
upokojencev Idrija, Osnovne 3ole
Idrija, Vrtca Idrija, Gimnazije Jurija
Vege |Idrija, Cebelarskega drustva
Idrija, Drustva Spomincica, Rdecega
krizaldrija, MOJ GIB Fitnes kluba Idrija,
Plesnega kluba Idrija, Lekarne Idrija,
Varstveno-delovnega centra Idrija
ter mnogo drugih posameznikov in
drustev, ki bodo aktivnosti in vsebino
medgeneracijskega centra naredili
zanimivo in pestro za vse generacije.

V medgeneracijskem centru ste in
boste dobrodosli vsi, katerim se bodo
nase aktivnosti zdele zanimive, vsi,
ki bi se ob pripravljenih predavanjih
zeleli kaj novega nauciti, vsi, ki morda
nimate druzbe, ki vam bi popestrila
dan, pa tudi vsi, ki imate idejo, kako
bi s svojim znanjem, spretnostmi in
sodelovanjem popestrili nas program.

Tako smo v medgeneracijskem
centru ze za oktober 2014 pripravili
pester program, namenjen vsem,
ki se nam boste Zzeleli pridruziti.
Organizirali bomo Sstudijski krozek
Idrija neko¢ in danes, kjer bomo v
sodelovanju z ICRO spoznali Idrijo,
si ogledali mestno jedro, obiskali
mestni cebelnjak, se preizkusili v

izdelavi Zlikrofov in na koncu spoznali
$e rudarske in idrijske duhovitosti
skozi ¢as. Ne bomo pa krepili samo
nasega intelekta, pa¢ pa tudi telo.
Tako bodo v oktobru potekale
razlicne telesne vadbe, primerne za
vsa starostna obdobja in prilagojene
tudi osebam z morebitnimi fizi¢nimi
ovirami. Prav tako bodo v prostorih
Doma upokojencev Idrija potekale
aktivnosti in delavnice za mlajso
populacijo, vse od socialnopedagoske
pomoc¢i pod okriliem Centra za
socialno delo Idrija do zanimivih

delavnic v okviru Osnovne 3ole Idrija.
Datume posameznih aktivnosti kakor
tudi vsebino posameznih dogodkov
bomo sproti objavljali na spletni strani
Doma upokojencev Idrija.

Modrost pride z leti

ski center v
encev ldrija

Vabljeni vsi, ki so vam teme, ki smo jih
pripravili, blizu, ne glede na starost,
sposobnosti in znanje. Ucili se bomo
skupaj in nova znanja posredovali
naprej. Prav tako vabljeni tudi vsi,
ki bi z nami Zzeleli sodelovati kot
prostovoljci, ki bi s svojim delom
pripomogli k lepsemu dnevu tistih, ki
morda svoje dni prezivljajo osamljeni.

S tem danes ustvarjamo lep3o in
pestrejSo prihodnost predvsem za
nase starejSe obcane, nase stare, v
prihodnosti pa s tovrstnimi projekti
gradimo tudi lepSo in pestrejso
prihodnost za nas same in nase otroke.

Na koncu pa bi se Zeleli zahvaliti
tudi za prejete donacije Lions klubu
Idrija, Bioteri, d. o. 0., Mercatorju, d.
d., Debitel centru Idrija, MACO, d. o.
o. in NEKTAR NATURA, d. o. o., ki so
nam s finan¢no podporo omogocili,
da prostor medgeneracijskega centra
opremimo tudi z racunalnikom. Tako
v medgeneracijskem centru ne bomo
le aktivni, ampak tudi interaktivni.

Vabljeni, da se nam pridruzite!
Prijave na aktivnosti sprejemamo na

GSM 051 413 148 ali preko e-poste:
klavdija.kobal.straus@duidrija.si.
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(Ne)znani (ne)znanci

Davorin Lenko, pisatelj/pesnik

Letosn|i S
nagrajent
dom nase

Robert Sabec

Da v idrijski kotlini ze od nekdaj
kipi od silne ustvarjalne energije
tudi na podrocju literarnega
ustvarjanja, zagotovo ni nobena
novost. Brzkone pa je pri tej
ugotovitvi novost ta, da si je prav
v tem predelu Slovenije ustvaril
dom pisatelj, ki je v letoSnjem letu
prejel najbolj prestizno domaco
literarno nagrado. Letosniji,
stiriindvajseti  kresnik je za
romaneskni prvenec Telesa v temi
(Center za slovensko knjizevnost)
prejel mlad pisatelj Davorin
Lenko.

Od Solcave preko Celja in
Ljubljane v Spodnjo Idrijo

Davorin Lenko trenutno zivi in
ustvarja v Spodniji Idriji, kot pridruzeni
zunanji sodelavec pa domala ves ¢as
opravlja dela za Mestni muzej Idrija. O
tem, ali je Ze postal pravi Prfarc in kaj
to sploh pomeni, se tokrat ne bomo
sprasevali. Predstavili pa bomo nekaj
podrobnosti, ki so Davorina Lenka
tako ali drugace pripeljale v nase
kraje. Davorin je svoja otroska leta
prezivel v Sol¢avi v Zgornji Savinjski
dolini. Svojih deskih let se spominja
z veseljem in hkrati tudi s kanckom
otoznosti. »Moji spomini na Solc¢avsko
so prezeti z nekaksno nemirno
melanholijo. Sol¢avo imam rad in
na nek nacin bo to vedno moj dom,
vendar pa se v bliznji prihodnosti
ne vidim, da bi tam tudi zivel,« o
svojem rodnem kraju pove Davorin.
Obdobju v Zgornji Savinjski dolini
so sledila leta srednje Sole, ki jih je
prezivel v internatu v Celju. Na ta cas
ga ne vezejo ravno najlepsi spomini.
Glede na uc¢ni uspeh naj bi bil vseskozi
dijak s povsem povpre¢nimi ocenami.
Problem pa je bil vtem, da je bil takrat,
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kot sam pravi, mrk in tih fant, najblizje
sreci, v kolikor so ga sosolci pustili ¢im
bolj pri miru. Pozneje se je vpisal na
Filozofsko fakulteto v Ljubljani, kjer je
uspesno dokoncal studij primerjalne
knjizevnosti. Davorin pri tem pove,
da tekom S$tudija ni ravno pretiraval s
pogostostjo obiskovanja fakultete, da
pa so bila zagotovo predavanja Toma
Virka o postmodernizmu v prvem
letniku tista, ki so mu dobesedno
spremenila Zivljenje. »Studij mi je
odprl oc¢i v marsikaterem oziru. Sicer
bi osebno povsem lahko prezivel brez
nekaterih tem, ki me niso zanimale,
a to so neizbezne neprijetnosti, na
katere naletimo povsod,« o $tudijskih
letih Se doda Davorin.

Njegov odgovor na vpradanje, zakaj
po Studiju ni ostal v Ljubljani, je sila
enostaven. O slovenski prestolnici rad
pove, da jo je lepo obiskati, da pa se
ne vidi, da bi tam lahko tudi Zzivel.
Resnici na ljubo pa je najverjetneje
nekaj tudi na tem, da je bila ljubezen
tista, ki ga je pripeljala v idrijske
predele. V Spodnjo Idrijo sta se
preselila skupaj s partnerico in si tu
pred nekaj vec kot letom dni ustvarila
skupen dom. Pri tem naj $e omenimo,
da je tretji ¢lan njune skupnosti macka
z imenom Tali. »Tu sem bil zelo lepo
sprejet, odprlo se mi je veliko novih
moznosti, prijetnih poznanstev. Tudi
samo okolje mi je blizu, vajen sem
namrec ziveti med hribi. Priznam pa,
da so daljSa obdobja obla¢nosti in/ali
meglenosti na Idrijskem lahko precej
turobna in ne vplivajo dobro na
moje pocutje,« o bolj ali malce manj
posrecenih specifikah idrijskega okolja
pove Davorin, ki $e vedno ostaja trdno
prepri¢an, da se mu je Spodnja Idrija
nekako ponudila sama od sebe in pri
tem rad Se posebej poudari, da se v
teh krajih pocuti nadvse dobro.
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Davorin Lenko

Telesa v temi - s
kresnikom nagrajeni
roman

Dasiravno gre za pisca, ki je bil, kot
zatrjuje sam, vse do nagrade zmerno
do pretezno nepoznan, je pripoved
o kastriranem moskem, ki skozi
knjigo razpravlja o spolnosti, vec
kot le prepricala strokovno Zzirijo.
»Roman Davorina Lenka Telesa v
temi prinasa v sodobno knjizevnost
povsem izvirne konotacije, ki jih
slovenska literatura Se ni izpisala ...
Gostobesedna govorica, ki z gladkimi
prehodi med razli¢cnimi teksturami
ustvarja teko¢ ritem, svezo simboliko
in cutno sinestezijo, nas prepricuje, da
je najvedji (erotic¢ni) uzitek e vedno
besedilo ...,« so ob podelitvi nagrade
med drugim poudarili ¢lani zirije.



Seveda nas je pri tem posebej
zanimalo, kako je sam kot avtor in
¢lovek sprejemal in dojemal potek
dogodkov, vse od nominacije pa do
osvojitve prestizne literarne lovorike.

»Ko je bila enkrat znana peterica
finalistov, je bilo pricakovanje
priblizno dvajset odstotno. (smeh)
Toda 3$alo na stran: sploh si nisem
drznil misliti o tem. Bila je groza in
bilo je sladko pricakovanje pa tudi nek
mir, ki ga ne znam zares ubesediti. Ze
z nominacijo so bila presezena moja
realna pri¢akovanja, da same nagrade
sploh ne omenjam,« o radostih in
tegobah pricakovanja pove Davorin.
O svojem delu rad Se pove, da ¢eprav
to Zanrsko gledano sodi pod oznako
postmodernisticnega pisanja, pa je
preprostost fabule tista, ki dopusca
razdrobljeno pripovedovanje, ne da

bi se pri tem bralec povsem izgubil.
Veliko dela in skrbi pri ustvarjanju je
namre¢ posvetil dejstvu, da besedilo
ne izpade zgolj kot igra, lingvisti¢na
masturbacija, kot pravi sam, temvec,
da raje prikazuje telesa (seveda
nepopolna) v vseh mogocih odtenkih
njihovega bivanja. »Gre za nekaksno
poistovetenje. Oziroma vsaj jaz
besedilo dojemam kot taksno. Toplo,«
ob tem $e doda Davorin.

Najverjetneje  so  vprasanja o
avtobiografskih vzgibih precej
nehvalezna tema, na katera pa avtorji
tako ali drugace slej ko prej vedno
naletijo. Davorin pri tem izpostavi, da
sta ga v obdobju, ko se je gradivo za
Telesa v temi »razvijalo v njegovem
psiholoskem inkubatorju« pestili dve
stvari: impotenca ter manicen strah
pred rakom na modih. »Ne morem

to¢no reci, koliko sta ti dve stvari
bili povezani, a brez tega se v meni
verjetno nikdar ne bi mogel razviti
diskurz o kastriranem pisatelju,« doda
Davorin.

Ceprav rad poudari, da je omenjeni
roman njegovo prvo in edino knjizno
delo, pa mu iskreno Zelimo, da
so nagrajena Telesa v temi dovolj
velika spodbuda za nadaljevanje
njegove pisateljske kariere. Glede na
Davorinovo iskrenost in zagnanost
zato lahko s precej$njo mero gotovosti
pricakujemo  njegovo  naslednjo
literarno mojstrovino. Glede nacrtov je
pisatelj izjemno pazljiv, prav mogoce
pa se bo e v bliznji prihodnosti nasel
zaloznik, ki bo v knjizni obliki natisnil
njegove 3e ne objavljene pesmi, s
katerimi, kot pravi Davorin sam, ne ve
ve¢, kaj poceti.
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Razglednice iz Kolektorja

Koncern Kolektor je prodal 314.355 delnic Letrike. S tem je izstopil iz lastniske strukture te Sempetrske druzbe. Kolektor se
je za prodajo delnic Letrike odlocil v skladu s svojo strategijo o prevzemanju druzb, ki predvideva pridobitev vecinskega,
vsaj 51-odstotnega deleza druzb, v nasprotnem primeru pa umik. Kolektor je svezenj delnic Letrike po dogovoru z druzbo
Mahle prodal prav tej druzbi, ki je kupnino tudi Ze v celoti poravnala. Strokovno in profesionalno delo predstavnikov druzb
Mahle in Kolektor odpira veliko moznosti za nadaljnje sodelovanje.

Julija so se na delovnem obisku v Kolektor Sinyungu v Juzni Koreji mudili rektor Univerze v Ljubljani, dr. Ivan Svetlik, ter
dekana Ekonomske fakultete in Fakultete za racunalnistvo in informatiko, dr. Metka Tekav¢ic in dr. Nikolaj Zimic. Obisk
Kolektor Sinyunga je bil del njihovega 3-dnevnega obiska v Koreji, kjer so si ogledali korejske tehnoloske velikane, kot sta
LG in Hyundai, ob tem pa so si vzeli ¢as Se za Kolektor Sinyung, edino slovensko podjetje v Koreji, ki sledi zgledu mati¢nega
podjetja v Idriji in Ze slabih 15 let uspesno deluje na tezkem korejskem trgu, kjer vztrajno krepi svojo prepoznavnost in
prisotnost. To dokazujejo tudi povecana vlaganja v zadnjih letih in vse vedji promet, podjetje pa se spogleduje tudi z
akvizicijami, ki bi mu omogocile dodatno rast. Obisk je potekal v spremstvu predstavnikov KNU-ja (Kyungpook National
University), s katerimi Univerza v Ljubljani Zze dalj ¢asa sodeluje. Vsi so si z zanimanjem ogledali proizvodnjo v Kolektor
Sinyungu, Se posebej pa zadnjo, vec¢ kot 2 milijona evrov vredno Sinyungovo investicijo v linijo priklju¢nic za kupca Mando
Brose, ki je del tako imenovanega hibridnega portfelja izdelkov. Govora je bilo tudi o morebitnem sodelovanju, saj je
Kolektor Sinyung v preteklosti Ze sprejel na prakso Studente Ekonomske fakultete, ki so bili na izmenjavi v Koreji. Kot je
povedal Matej Tusar, direktor podjetja Kolektor Sinyung, so obiskovalcem izrazili potrebo po studentih elektro in strojne
smeri. Rektor Univerze v Ljubljani, dr. Ivan Svetlik, je k temu dodal, da je bil njihov namen obiska prav razsiritev sodelovanja
s KNU-jem tudi izven ekonomske smeri, kar bi bilo dobrodoslo tako za podjetje kot za Studente. Kolektor bi s tem pridobil
manjkajoci kader, Studenti pa bi iz prve roke spoznali teZavnost usklajevanja dveh popolnoma razli¢nih kultur, poleg tega
pa seveda dobili Se moznost morebitne bodoce redne zaposlitve. (fotografija obisk)
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Kolektor Etri je uspelo prodati
transformator kupcu SP Energy, ki
ima sedez v Glasgowu in oskrbuje
z elektri¢no energijo prakti¢no
celotno Skotsko. Pri prodaiji
energetskih transformatorjev je
treba poudariti, da razvoj trga
traja vec let. Tako je za prodajo
prvega transformatorja na
Skotsko Kolektor Etra porabila
priblizno dve leti. Za podjetje
predstavlja celoten trg Velike
Britanije izjemen potencial. Po
uspesnem vstopu na to trzisce
prodajo na njem vsako leto
povecuje. Na podlagi pridobljenih
in napovedanih narocil za
prihodnje leto ocenjuje, da bo
dosegla prodajo energetskih
transformatorjev v visini 6
milijonov evrov.

Kolektor Sinabit je sodeloval

pri postavitvi nove proizvodne
linije v tovarni enega vodilnih
svetovnih proizvajalcev izolacijskih
materialov Knauf Insulation v
Eskisehiru v Turciji. Kolektor
Sinabit je izvedel inzeniring in
projektiranje, instalacije, povezave,
testiranja in zagon elektricne,
instrumentacijske in nadzorne
opreme, kabelsko napeljavo in
montazo opreme za nekatere
glavne segmente nove proizvodne
linije. Inzenirska dela so se pricela
izvajati konec leta 2013 in se
zakljucila v avgustu 2014, ko je
nova linija za proizvodnjo steklene
volne pricela z obratovanjem.

Octave

Uhrasors YWaler Majsry

GRID BrETRICT IROUS TREAL

Razglednice iz Kolektorja

ARAD’s Personal Digital Solutions
Web Application

ARAD

8 B TECHNOLOGIES

Kolektor Sinabit je postal uradni in ekskluzivni zastopnik merilne opreme za merjenje porabe vode proizvajalca ARAD
Ltd. iz Izraela, in sicer za obmocje Slovenije in ostalih drzav JV Evrope. V svetovnem merilu predstavlja ARAD enega
izmed vodilnih in najbolj prepoznavnih proizvajalcev merilne opreme za merjenje porabe vode, prvenstveno na podrocju
AMR/AMI-resitev za daljinsko odcitavanje in hidravli¢cno optimizacijo delovanja vodovodnih in kanalizacijskih sistemov.
Podjetje Kolektor Sinabit, ki ima dolgoletne izkusnje v avtomatizaciji in telemetrijskih resitvah na podrocju komunalne
infrastrukture, z novim partnerstvom tako Siri svojo ponudbo na tem podrocju v smeri ponujanja celovitih resitev.
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Poganjamo prihodnost

Portret Stojana Petrica,
oredsednika koncerna Kolektor

Dr. Zarko Lazarevi¢

Mnogokrat je tako, da se v
asociacijah nelocljivo povezejo
vodilne osebe in podjetja, ki jih te
osebe vodijo. Zgodbe o lastnostih
posameznika postanejo zgodbe
podjetja in seveda tudi obratno.
V primeru druzbe Kolektor in
Stojana Petrica to gotovo drzi.
Stojan Petri€ je vse svoje delovno
zivljenje prezivel v Kolektorjevih
vrstah, ceprav je kazalo, da bo
njegova poklicna pot sla mimo
Kolektorja. Bil je namrec stipendist
ETE iz Cerknega.

Po diplomi na ljubljanski Ekonomski
fakulteti se je leta 1974 zaposlil
v Kolektorju. Zaposlen je bil v
komerciali, kjer je postopno postal
vodja nabave. To je bil njegov prvi
polozaj, s katerega je videl podjetje
kot celoto, prek dobaviteljev
pa spoznal tudi Kolektorjevo
podjetnisko socialno omrezje. Po letu
1979 je osnoval in dolga leta vodil
zunanjetrgovinsko sluzbo, vse uvozne
in izvozne posle. Na tem polozaju se
je privadil kompleksnosti odnosov
in razmisljanja. S tega polozaja je
spoznaval pasti Kolektorjevega
podrejenega polozaja na podrocju
trzenja na zahodnih trgih, ki jo je
podjetju vsilil nemski partner Kautt &
Bux.

Stojanu Petricu so te izkusnje po
imenovanju za direktorja leta 1994
prisle 3e kako prav. Preizkudnje,
pred katere je bilo postavljeno
podjetje in Stojan Petri¢ kot
vodilni moz, so bile velike. Procesi
trzne emancipacije in  uspesne
privatizacije v devetdesetih letih,
internacionalizacije in globalizacije,
produktne diverzifikacije, tehnoloske
inovativnosti, ustalitve lastniske in
upravljavske strukture z izplacilom
Kirkwooda leta 2002, ki jih je
sooblikoval in usmerjal Petri¢, so
globoko preoblikovali druzbo
Kolektor. V teh procesih se je
oblikovala nova refleksija pozicije
podjetja in njegovega nastopanja na

Bosch 2007
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trgih, v razli¢nih javnostih. Znacilnost
dela v Kolektorju je postalo timsko
delo na vseh ravneh.

Vzadnjihdvajsetihletihjeimelkoncern
Kolektor stratesko jasno definirane
cilje, jasno definirano poslanstvo,
vizijo in strategijo, kako dosegati
cilje. Ti so postavljeni na nacin, da so
sproti merljivi, primerljivi, predvsem
pa stvarno postavljeni. Ne sicer nizko,
ampak, kot je pri Kolektorju v navadi,
precej ambiciozno, da predstavljajo
izziv. In rezultati niso izostali.

Za vse to ni bila dovolj samo volja,
potrebno je bilo imeti tudi znanje. In
natem podrocju je opazna pomembna
dimenzija, ki jo je Stojan Petri¢ okrepil
s pozicije direktorja. Ogromno napora
je bilo usmerjenega v zvisanje obsega
znanja in izobrazbene ravni podjetja.
Kompleksnost novih tehnologij in
obsega potrebnih znanj je narascala.
Sestavni del procesa izobraZevanja
je bilo tudi nacrtno izobrazevanje
in pomladitev managerskega kadra
na vseh ravneh, kar je zagotovilo
nemotenega generacijskega prehoda.

Po zaslugi preudarnega vodenja
Stojana Petrica se podjetje Kolektor
kaze kot ekonomski in socialni prostor
ustvarjalnosti, ki je omogocil uspesno
razvojno delo in polozaj tehnoloskega
vodje v komutatorski panogi. Od
razvojnega dela je bil samo korak
v znanstvenoraziskovalno delo, kar
predstavlja Nanotesla institut. Petri¢
je koncern Kolektor ukrojil tako, da
se odlikuje po sposobnostih ucenja
oziroma <rpanja znanja iz SirSega
akademsko-raziskovalnega prostora
z razvejanim sodelovanjem. Rezultati
aplikacij teoretskih in drugih spoznanj
so vidni v inovacijskih poslovnih
modelih in organizacijskih strukturah
podjetja.

V zadnjih dvajsetih letih je druzba
Kolektor povecala prodajo za kar
15-krat, dobi¢ek za nekaj 100-krat,
dodano vrednost na zaposlenega pa
za 3- do 4-krat. S tako veliko rastjo
je Kolektor pod Petri¢evim vodstvom
postal sinonim za uspesno slovensko
gospodarsko druzbo. Pa ne samo
to, temvec¢ tudi svetovno podjetje,
ki je s proizvodnjo ali trgovskimi
predstavnistvi prisotno na evropski,
ameriski in azijski celini. To utrjuje
ugled koncerna in tudi Stojana Petrica
osebno, ki je prav gotovo med najbolj
cenjenimi direktorji v slovenskem
prostoru.

Poganjamo prihodnost
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Poganjamo prihodnost

Dosedan|i predsednik
koncerna Stojan Petric
prepusca vodenje novi ekipl

S 1. oktobrom prevzema vodenje koncerna nova triclanska uprava. Ob
tej priloznosti se je predsednik koncerna srecal s svojimi sodelavci in se
jim zahvalil za trud in podporo.

Kot je poudaril glavni izvrdni kulturo odprtega dialoga in direktne

direktor Radovan Bolko, ki prevzema
mesto predsednika koncerna,
so spremembe edina stalnica v
nasem zivljenju. Ena izmed takih
sprememb je tudi upokojitev. Opisati
poklicno pot Stojana Petrica je
tezko, saj je bilo v 40 letih dosezkov
veliko. Predvsem so njegovih 20
let voditeljstva zaznamovali rast

podjetja, diverzifikacija, globalizacija
in lastninjenje — veliki dosezki, ki jim
je potrebno dodati 3e kulturo, ki jo je
Stojan Petric razvil v koncernu. Gre za

komunikacije, kulturo proaktivnosti,
kulturo znanja in kulturo spostovanja.

Sodelavci so na humoren in slikovit
nacin predstavili njegovo 40-letno pot
v Kolektorju. Ker pa se besede z leti
pozabijo, bo predsednika koncerna
na njegovo pot in uspehe, ki jih je
dosegel, spominjala skulptura, ki
simbolizira celoten razvoj Kolektorja
— od trdnih temeljev in osnovnega
programa - komutatorja - do
diverzifikacije, zajete v treh stebrih.

- -

— .
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Poganjamo prihodnost

V sosvetu Kolektor Group po
novem samo zunanji ¢lani

Sosvet Kolektor Group, v katerem so bili do zdaj notranji ¢lani, bodo
po novem sestavljali samo zunanji ¢lani. Sosvetu bo predsedoval
predsednik koncerna Kolektor Stojan Petri¢, njegov namestnik bo
vecletni clan sosveta in predstavnik NLB Tone Ribnikar, zraven pa so
kot ¢lana povabili $e profesorja na Ekonomski fakulteti v Ljubljani prof.
dr. Janeza Prasnikarja in direktorja Instituta »Jozef Stefan« prof. dr.
Jadrana Lenar¢ica. Slednja dva smo povprasali, kaksna bo njuna vloga
v sosvetu Kolektor Group.

Prof. dr.
Janez Prasnikar,
Profesor na Ekonomska fakulteti v Ljubljani

»Ker sem v preteklosti Ze deloval v nadzornih svetih podjetij, predvidevam, da bo moja
vloga podobna: s svojim znanjem in z izkusnjami delovati v dobrobit organizacije,
ki mi je zaupala to vlogo. Kolektor se je uspesno umestil v globalni konkurenci.
To mesto mora ohraniti tudi v prihodnje, kar je pomembno za njegove lastnike,
zaposlene pa tudi za ozje in Sirse okolje. Vabilo, da postanem ¢lan sosveta Kolektor,
me je razveselilo. Kolektor poznam Ze precej ¢asa in sem vseskozi z zadovoljstvom
spremljal njegov razvoj. «

Prof. dr.

Jadran Lenarcic,
direktor Instituta
Jozef Stefan

s

»Kolektor ~ Group  postaja  vse
pomembnejsi akter na svetovnem trgu
in zato je klju¢no, da se pri nacrtovanju
svojih usmeritev naslanja tudi na znanje
ljudi zunaj podjetja. Kot ¢lan Instituta
»Jozef Stefan«, naSega najvecjega
in svetovno znanega raziskovalnega
centra, se Ze 35 let ukvaram z
razvojem in prenosom tehnologij, zato
menim, da bo moj prispevek najvecji
prav na tem podrocju. Povabilo, da
bi postal ¢lan sosveta, sem sprejel z
veseljem. Vidim ga tudi kot priznanje
dolgoletnemu  sodelovanju ~ med
nasima ustanovama. «
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1
Nova uprava

koncerna
Kolektor

Radovan Bolko,
predsednik uprave

Radovan Bolko je s Kolektorjem povezan pravzaprav od leta 1976, ko je dobil kadrovsko stipendijo za studij na fakulteti za strojnistvo.
Prvega marca 1981 se je zaposlil in po vmesni enoletni prekinitvi zaradi sluzenja vojaskega roka leta 1983 zakljudil pripravnistvo. Nato
je opravljal dela s podrocja tehnologije presanja in brizganja ter kasneje tudi konstruiral naprave in orodja. Leta 1989 je na osnovi
internega razpisa zasedel mesto vodje sektorja zagotavljanja kakovosti in s tem postal ¢lan poslovodstva Kolektorja. Tej funkciji je bila
kasneje dodana Se odgovornost za Divizijo C, dokler ni leta 2004 prevzel odgovornosti za razvoj novih (nekomutatorskih) programov
in kasneje dobil tudi status namestnika predsednika. Od leta 2009 je bil na polozaju glavnega izvrSnega direktorja. S 1. oktobrom je
prevzel mesto predsednika uprave koncerna Kolektor.

»Edina stalnica v zZivljenju so sprememlbe. To je pogosto uporabljen rek, ki pa je znacilen tudi
za podjetja. In v Kolektorju je s 1. oktobrom prislo do spremembe. Dosedanji predsednik
koncerna Kolektor g. Stojan Petri¢ je prepustil vodenje novi triclanski upravi in s tem prenesel
tezisCe svojega delovanja na nadzorniske funkcije. Vsekakor gre za spremembo, ki pa je le
nadaljnji korak v razvoju koncerna.

Koncern Kolektor je namrec postal velik poslovni sistem z jasno dolo¢enimi procesi in
odgovornostmi, s sposobnimi zaposlenimi in timskim nac¢inom dela. Model vodenja koncerna
je v preteklosti pokazal zelo dobre rezultate, ima pa seveda Se potencial za nadgrajevanje.

Vec kot 450 milijonov evrov letnega prometa, 3000 zaposlenih, tri poslovne divizije, proizvodni
obrati po celem svetu, izjemno nizka zadolzenost. Vse to nam daje odlicne moznosti in hkrati
predstavlja velik izziv za realizacijo novih razvojnih projektov, osvajanje novih trzisc in trznih
nis, Siritev proizvodnje na nove lokacije in seveda tudi za nakup podijetij, ki bodo dopolnjevala
ali nadgrajevala programe nasih poslovnih divizij.

Strategija koncerna je jasna, cilji so doloceni.

Rast ob ustrezni donosnosti, zadovoljstvu kupcey, partnerjev in zaposlenih Se naprej ostaja
kljucno izhodisce.

Caka nas delo in stalno razmisljanje in delovanje v smeri, kako bilahko bili $e bolj&iin uspesnejsi.«
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Darja Petri¢ Florjandi¢, ¢lanica uprave

Darja Petri¢ Florjancic¢ se je rodila v Ljubljani leta 1976. Leta 2001 je diplomirala na
Ekonomski fakulteti v Ljubljani. Ze leto prej, torej leta 2000, se je zaposlila v druzbi
Kolektor Group, kjer dela se danes. Svojo poklicno pot je zacela kot racunovodkinja
za razlicne druzbe v koncernu in si kasneje pridobila Se znanja s podro¢ja finanénega
poslovanja. Leta 2004 je kot izvrsna direktorica prevzela vodenje Kolektorjevega oddelka
za finance in racunovodstvo ter druzbe FOND d.d. Leta 2012 je postala ¢lanica nadzornega
sveta Doma upokojencev ldrija in predsednica Teniskega kluba Kolektor Idrija.

Kolektor je v mojem zivljenju prisoten ze odkar pomnim. Je
sinonim za trdnost, stabilnost, rast in delavnost. Z rastjo
Kolektorja smo rasli tudi mi in tako bo tudi v prihodnje. V
druzbi delam 14 let. Zacela sem v racunovodstvu in leta
2004 postala izvrsna direktorica za finance in racunovodstvo.
Ponosna sem, da lahko to delo opraviljam naprej kot Clanica
uprave koncerna Kolektor. Njegovemu poslovnemu in
strateskemu razvoju v prihodnjih letih, bomo sledili tudi mi,
novi Clani uprave, s tem, da bomo sprejemali odlocitve in
ukrepe, ki bodo na poti razvoja in rasti potrebni.

Nas in moj cilj je, da Kolektor ostane finanZno stabilen in
kapitalsko trden ter da sledi konservativni politiki zadolzevanja
z jasno zacrtano vizijo rasti.

Valter Leban, ¢lan uprave

Mag. Valter Leban je bil rojen leta 1963 v Idriji, leta 1988 je diplomiral na Fakulteti za
strojniStvo v Ljubljani, leta 2007 pa koncal podiplomski studij MBA na Ekonomski fakulteti
v Ljubljani. Leta 1988 se je zaposlil v skupini Kolektor, kjer dela se danes. Od leta 1994 je
zasedal razli¢na vodstvena in vodilna mesta. Najprej je bil v obdobju 1994-2002 direktor
obrata Veliki komutatorji, v obdobju 2002-2004 izvrsni direktor informatike, v obdobju
2004-2009 direktor podjetja Kolektor Sikom, od leta 2009 pa je izvrsni direktor koncerna
Kolektor za podrocje produkcije in nabave.

»Delati v podjetju svetovnega formata, kar koncern Kolektor
nedvomno je, je istodasno sreda, izziv ter odgovornost. Se
posebej, Ce ti je zaupano vodenje pomembnih poslovnih
podrocij na nivoju celotnega koncerna.

V Kolektorjev DNK je zapisana rast. Strategija rasti je podprta
z diverzifikacijo, globalizacijo, prevzemi podjetij in nenazadnje
operativno odlicnostjo. Na podrocju proizvodnje, pravzaprav
na celotnem operativhem delovanju podjetja, je prav slednja
odloc¢ilnega pomena. Operativho odlicnost v koncernu
Kolektor zasledujemo z uvajanjem nacel vitke proizvodnje.
Pri tem so vse dejavnosti vitke proizvodnje usmerjene v
zadovoljstvo kupca. Verjamemo, da je kupec zadovoljen
takrat, kadar narocene izdelke dobi pravocasno, v zahtevani
kakovosti in koli¢ini. Kupec mora tudi vedeti, da smo izdelke
proizvedli brez nepotrebnih izgub. Zaceto stratesko iniciativo
»Vitko podjetje« bomo nadaljevali se naprej. Preprican sem
namrec, da je operativha odlicnost pomemben del temelja, Ki
nam bo v bodoce omogocal vzdrzno rast in posledicno status
podjetja svetovnega formata.«

Poganjamo prihodnost
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Predstavljamo

/nana sta Kolektorjeva
naj dobavitelja

Na tradicionalnem, Zze 9. Dnevu
dobaviteljev je Kolektor razglasil
najboljSega domacega in tujega
dobavitelja za pretekli dve leti.
V tem casu sta se najbolj izkazala
Mokos, d. o. o. ter Panasonic
Corporation in njegov distributer
Miki & Co., Ltd.

Klju¢no sporocilo zbranim
Kolektorjevim dobaviteljem je bilo:

dvigujmo  produktivnost,  bodimo
ucinkoviti, konkuren¢ni in rastimo
skupaj. Kolektorjeva strategija namrec
temelji na rasti — tako organski kot z
akvizicijami. Kolektor si prizadeva za
3-5-odstotno letno organsko rast. Cilji,
ki si jih je zastavil, so ambiciozni, to je
do leta 2017 ustvariti med 500 in 750
milijoni evrov prometa.

Kot smo lahko slisali, kupci zahtevajo
lokalno prisotnost, zato Kolektor

Mokos, d. o. o.

tudi vedno vec pozornosti namenja
lokacijam na Kitajskem, v Mehiki,
Bosni in Hercegovini ter odpira
novo proizvodnjo v Srbiji. Lokalno
usmerjenost pri¢akujejo tudi od svojih
dobaviteljev, so poudarili govorniki in
povedali, da je Kolektor prednostni
dobavitelj svetovno znanim kupcem po
vsem svetu. To je med drugim dosegel
tudi z vpeljavo principov vitkosti. Da
jih bodo vpeljali, pri¢akujejo tudi
od svojih dobaviteljev, saj bodo wvsi

Podjetje Mokos, d. o. o. dobavlja Kolektorju navite tulke.
Zacetki sodelovanja z dobaviteljem segajo v leto 1990. Od
takrat je sodelovanje preraslo v pravi partnerski odnos, kjer
dobavitelj natan¢no sledi zahtevani kakovosti in dobavnim
rokom kupca. Reklamacij v poslovnem sodelovanju v letih
2012 in 2013 ni bilo, to¢nost dobav pa je dosegla 100

odstotkow.

Milan More

»Priznanje mi zelo veliko pomeni. S Kolektorjem sodelujemo
ze 24 let. Smo ponosni, da lahko delamo zanj. Nisem
pricakoval, da nas bo izbral za najboljSega domacega
dobavitelja, saj smo to priznanje prejeli ze pred stirimi leti.«

Panasonic Corporation in Miki & Co., Ltd.
Panasonic Corporation in Miki & Co., Ltd. sta v zadnjih letih
na podrocju nabave duroplastov prerasla v pomembnega
poslovnega partnerja skupine Kolektor. Zagotavljata
konstantno visoko kakovost dobavljenih materialov, dobro
tehni¢no podporo ter tocnost dobay, ki so med drugim tudi
posledica vpeljave konsignacijskih zalog.

Takaharu Karasawa

»Zelo smo pocasceni, da nas je Kolektor izbral za
najboljSega tujega dobavitelja. Zelo smo ponosni na
nagrado. S Kolektorjem sodelujemo od leta 2005. Je nas

najvecji kupec.«
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akterji v dobaviteljski verigi le tako
ostali konkurencni. Vitka proizvodnja
namre¢ zahteva tesno sodelovanje z
dobavitelji, prav to sodelovanje pa
je v ¢asu mocne konkurence klju¢ do
uspeha na trgu.

Aktivnosti strateske nabave bodo
v prihodnosti usmerjene predvsem
v dvig produktivnosti, povecanje
transparentnosti z dobavitelji,
optimizacijo dizajna kon¢nih izdelkov,
zamenjavo materialov, povecanje
frekvence spremljanja ucinkovitosti
dobaviteljev, upravljanje s tveganiji,
izogib enojnim virom ter izbiri
dobaviteljev s proizvodnjo na razli¢nih
lokacijah.

Kolektor je imel v letu 2013 2854
aktivnih dobaviteljev, 37 tisoc razli¢nih
artiklov, 12 nabavnih oddelkov. V
strateSki nabavi napovedujejo rast
celotne nabavne vrednosti v naslednjih
letih. Cilj je, da bi se leta 2017 ta

glede na planirano prodajo skoraj
podvojila. Kolektor naj bi takrat imel
3200 aktivnih dobaviteljev, 60 tisoc
kupljenih artiklov in 13 nabavnih
oddelkov. MozZnosti in priloznosti za
dobavitelje je torej veliko. Predvsem
pa lahko dobavitelji prispevajo k temu,
da Kolektorjeva dobaviteljska veriga
na dolgi rok ostane vodilna na svojem
podrogju.

Posebno pozornost so organizatorji
Dneva dobaviteljev namenili tudi
obvladovanju tveganj v dobaviteljski
verigi. Pri poslovanju smo namre¢
nenehno izpostavljeni tveganjem, kot
so denimo cena surovin in menjalni
tecaji, tezave s proizvodnjo in
kvaliteto, gospodarski polozaj, stavke,
demografske spremembe, naravne
katastrofe in epidemije. Zato Kolektor
uvaja sistemski pristop k obvladovanju
tveganj. Za primer vzemimo samo
Zledolom v Sloveniji in poplave v Bosni
in Hercegovini ter Srbiji. V primeru

KOLEKTOR

PR

Predstavljamo

slednjih je Kolektor najprej identificiral
prizadete lokalne dobavitelje, poiskal
alternativne  transportne poti in
aktiviral nadomestne dobavitelje iz
Slovenije.

Kolektorjeve prakse pri upravljanju s
tveganji dobavne verige so predvsem
upostevanje mednarodnih standardov,

periodicne  preverbe  poslovnega
zdravja dobaviteljev, dvojni  viri
z razlicnimi  dobavnimi  verigami,

reevalvacija dejavnikov tveganja skozi
celotno trajanje projekta, strog nadzor
kakovosti in sprotno ocenjevanje
dobaviteljev. V strateski nabavi pravijo,
da so tveganja sicer sestavni del
poslovnega procesa, a da je ta po vecini
mogoce preprediti, se jim izogniti ali jih
predvideti in da je preprecevanje boljse
kot odpravljanje posledic.

Zbranim se je predstavil Se najmlajsi ¢clan
skupine Kolektor, to je Turboinstitut.
V  Komunitatorju vam ga bomo
predstavili v zimski stevilki.

KOLEKTOR

KOLEKTOR
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Delimo znanje

Zakljucila se je prva

Kolektorjeva Vitka akademija

Polona Rupnik

Vitka akademija je produkt
Kolektorjevih strokovnjakov, ki
so sestavili projekt, s katerim

poskusa koncern na osnovi
»vitke« filozofije potencialnim
kadrom dati vsa potrebna

znanja, da bodo lahko v bodoce
prevzemali zahtevne naloge
vodenja strateskih projektov,
oddelkov oziroma so lahko tudi
potenciali za top menedzment v
prihodnosti.

Kolektor je Ze leta 2005 prepoznal
nujnost uvajanja vitkih principov, s

KOLEKTOR

))Di omal
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katerimi je prva zacela Toyota, sledile
pa so ji tudi druge multinacionalke,
med njimi tudi Kolektorjev najvegji
kupec Robert Bosch. »Vesel sem, da
imamo danes toliko znanja o vitkosti
in primerov dobrih praks, dasmo lahko
izpeljali lastno izobrazevanje — Vitko
akademijo,« je zbranim na slovesnosti
ob zaklju¢ku Vitke akademije povedal
predsednik koncerna Kolektor Stojan
Petric.

Prva generacija udelezencev Vitke
akademije se je na zadnjem,
sedmem srecanju v letu dni, kolikor
Casa je potekalo izobrazevanje,

1 KOLEKTOR

predstavila z zaklju¢nimi projekti,
s katerimi so pokazali vse na novo
pridobljeno znanje. »Pohvaliti moram
vse udelezence Vitke akademije,
ki so dosegli cilj oziroma ga celo
presegli. Pohvala in zahvala gre tudi
promotorjema Vitke akademije Zigi
Kogeju in Franku Starku ter vodiji
projekta Eriki Bogataj,« je dejal izvr3ni
direktor za nabavo in produkcijo
Valter Leban.

Ob tej priloznosti je Kolektor pripravil
tudi okroglo mizo na temo »vitkega
vodenja«, na kateri so sodelovali
Radovan Bolko, glavni izvrini direktor

KOLEKTDOR KOLEKTOR




koncerna, Valter Leban, izvrini
direktor za nabavo in produkcijo, Eva
Cvelbar Primozi¢, izvrsna direktorica
za kadre, Ziga Kogej, promotor Vitke
akademije, Jure Bolko, najboljsi
potencial prve generacije udelezencev
akademije, in dr. Matej Tusak, Sportni
psiholog in ¢lan komisije za izbor
udelezencev akademije, moderiral
pa jo je dr. Marko Jakli¢ z ljubljanske
Ekonomske fakultete. Okrogla miza je
postregla z zanimivimi ugotovitvami o
vodenju, vodjih ter njihovih lastnostih.
Govorniki so se strinjali, da ¢e hoces$
uspeti, moras biti boljsi od konkurence.
Da bi ostali korak pred konkurenco,
moramo nenehno iskati nove ideje
in tiste dobre tudi udejanjati. Cilj
kadrovske sluzbe podjetij je, da isce
prave ljudi za prava delovna mesta.
Mednarodna pojavnost slej ko prej
pripelje do trka medkulturnih razlik,
ki jih moramo sprejeti kot izziv, in ne
kot oviro. Predvsem pa so se strinjali,
da je osebnost tista, ki naredi voditelja
dobrega in uspesnega. Dobri voditelji
so namrec vzgojeni, se ne rodijo.

Kolektor ima polno izzivov. Z njimi
se bodo v bodoce spopadali tudi
potenciali. Od njih vodstvo pric¢akuje,
da bodo uspesni pri izvajanju
strategije koncerna. »Do leta 2022
dose¢i milijardo evrov prodaje ni
skromen cilj, je pa dosegljiv, ce

Delimo znanje

i
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»Akademijo vidim kot odlicen nacin za Sirjenje pomena vitkosti v koncernu, ki
bo vse pomembnejsa pri nadaljnji rasti in doseganju strateskih ciljev. V ta namen
smo udeleZenci pridobivali prakti¢na znanja in izkudnje iz prve roke v evropskih
Kolektorjevih podjetjih po posameznih modulih, ki so bili podprti s kombinacijo
predavanj in delavnic domacih in tujih strokovnjakov. Veliko tehni¢nega in
ekonomskega znanja so na nas prenesli tudi promotoriji in direktorji druzb v navezi

Jure Bolko,
najboljsi potencial prve Kolektorjeve Vitke akademije

nivoju, kar seveda zelo cenim. Vsekakor je bila koristna tudi stalna prisotnost dr.
Tuska, ki je predvsem prek psiholoskih in motivacijskih vsebin, s katerimi se soocajo
vodje, poskrbel, da potenciali akademije nismo koncali zgolj z novim znanjem in
vitkejso mentaliteto, ampak smo pridobili tudi nove socialne spretnosti, se naucili
bolje obvladovati ¢as in stres ter postali bolj fleksibilni in kreativni. To nam je v veliki
meri pomagalo tudi pri u¢inkovitejsem sprotnem delu v obliki projektov, seminarskih
nalog, prezentacij, domacih nalog in izpitov. Vsi nasi prispevki so bili sproti ocenjeni
s strani zunanjih predavateljev ali direktorjev Kolektorjevih druzb, ne glede na to ali je
Slo za produkt individualnega ali skupinskega dela. Spekter tem je bil Sirok in kon¢no
povprecje je sicer upostevalo vse pridobljene ocene, a sam menim, da imajo vecjo
tezo predvsem tiste naloge oziroma projekti, ki smo jih v vedno drugacni sestavi
pripravili skupinsko. S tem sta bila poudarjena vidik globalnosti in pomen novih
poznanstev, saj bomo udeleZenci vitke akademije na ta nacin nase novo pridobljeno
znanije in vitko filozofijo ucinkoviteje delili.«

imas prave ljudi. Zato bomo z Vitko predsednik

akademijo nadaljevali tudi v naslednji

letih,« je Se povedal
koncerna Stojan Petric.
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Delimo znanje

Stipendisti in mentorji
navduseni nad Dnevom znanja

Polona Rupnik

Koncernova sluzba za kadre je
pripravila prvi Dan znanja, ki je bil
v celoti namenjen Kolektorjevim
stipendistom in mentorjem. Rdeca
nit dogodka so bile vrednote,
vrhunec dneva pa razglasitev
naj Stipendista in naj mentorja.
Za naj Stipendista je bil izbran
Rok Krhlikar, za naj mentorja pa
Ksenija Frelih.

Naj Stipendista in naj mentorja so
v sluzbi za kadre izbrali na podlagi
skrbno pripravljenih kriterijev. Pri
Stipendistih so upostevali povpre¢no
osebno ocenostudija, njihove dosezke,
rednoinodgovornoizpolnjevanjevseh
Studijskih obveznosti in obveznosti po

pogodbi o Stipendiranju, samostojno
izvajanje aktivnosti izven Studijskega
programa, motiviranost in timski
duh, pri mentorjih pa so bili kriteriji
prilagodljivost, pozitivha naravnanost
do dela, aktivno prenasanje znanja in
izkusenjnamentoriranca, strokovnost,

komunikativnost, uvajanje  novih
sodelavcev v delo, sodelovanje
pri izdelavi internih  ucbenikov

in predpisov ter sodelovanje pri
internem prenosu znanja.

Rok Krhlikar kon&uje univerzitetni $tudij na Fakulteti

za elektrotehniko Univerze v Ljubljani in se v teh dneh
intenzivno pripravlja na nadaljevanje studija na 2. bolonjski
stopnji. Njegovo znanje s podrocja elektrotehnike izvira ze iz
osnovne Sole, tekom izobrazevanja na osnovni in srednji Soli
pa se je preizkusil tudi na razli¢nih drzavnih tekmovanjih s
podrocja anglescine, nemscine in logike ter dosegel razlicne
rezultate. S povprec¢no oceno 9,6 se uvrsca med najboljse
studente, vseeno pa v prostem ¢asu najde Cas za stevilne

interesne dejavnosti.

Ksenija Frelih je s koncernom Kolektor pa je povezana
Se iz casov Solanja na gimnaziji. Ze od srednje $ole naprej
je namrec vsako leto med pocitnicami delala na Kolektorju,
vecinoma v diviziji A, danes pa dela kot inzenirka za
zagotavljanje kakovosti. Koncernova Vitka akademija ji je
dala mnogo znanja. Z njo je spoznala nekaj novih dejstev

o sebi, pridobila je nove vidike, spoznala ozadje procesov

in timsko delo, Cemur danes daje velik pomen. Tudi
druzboslovno (sploh pa pedagosko) znanje ji pri delu veckrat
pride prayv, saj inzenirji vidijo svet v alinejah, sama pa ga kot
pedagoska delavka zmore povezati z miselnimi vzorci.
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Udelezenci prvega Dneva znanja so
bili z njim izjemno zadovoljni, saj so
s skupnimi moc¢mi na interaktivni
delavnici gradili timsko piramido
vrednot, se spoznavali in izmenjevali
mnenja.

Spela Miklavéic,
stipendistka

ot

»Kolektorjeva Stipendistka sem Ze
Stiri leta. Mislim, da je super, da se je
ta zadeva zacela. Zdi se mi fino, da
se povezemo Stipendisti, mentorji in
kadrovska sluzba, da se med seboj
spoznamo. Dan znanja je upravicil
moja pricakovanja. Prav se mi zdi,
da so nam predstavili, kam stremi
Kolektor, da se bomo lahko Studenti
na to pripravili. Predvsem mi je bila
zelo v3ec interaktivna delavnica. «

Andrej Vehar,
™ mentor

»Dan  znanja vsekakor ocenjujem
kot dobrodosel dogodek, ki ponuja
predvsem zanimiv nacin sodelovanja
mentorjev in Stipendistov. Izvedba
dneva je minila v prijetnem, zabavnem
vzdusju, kar je zagotovo pripomoglo
k Se vedji kreativnosti. Vsekakor pa je
bilo tekom celotne vsebine zanimivo
prakticiranje vrednot, ki jih Zivimo v
Kolektorju — slednje so bile tudi rdeca
nit tokratnega dogodka. Posebna
pohvala kadrovski sluzbi in ekipi TBA.«



Nejc Juvan,
stipendist

»Zelo sem zadovoljen, da sem se
udelezil Dneva znanja in da sem
spoznal ljudi s Kolektorja, saj sem 3ele
pred kratkim postal Stipendist. Rad
imam takSne dogodke, da je malo
team buildinga, da se ekipa poveze,
da se ustvari timski duh. Mislim, da
je to klju¢no za podjetja. Dan znanja
je zadostil vsem mojim pricakovanjem
in sem z njegovo izvedbo zelo
zadovoljen. «

DManje‘

Vesna
Mocnik Rupnik,
mentorica

»Prvi dan znanja je bil po mojem mnenju uspesen in kot smo lahko razbrali z
nasmejanih obrazov udelezencev, smo bili z njim vsi zadovoljni. Njegova izvedba je
bila drugac¢na od obicajnih Kolektorjevih srecanj, saj to ni bilo neko predavanje, na
katerem se udelezenec lahko za trenutek umakne v svoj svet in ne sodeluje aktivno.
Moderatorji Dneva znanja so bili odli¢ni in so od vseh udelezencev zahtevali vecurno
aktivno sodelovanje. Z razli¢nimi in zelo zanimivimi nalogami so nas popolnoma
zaposlili, tako da smo mentorji za en dan lahko pozabili na vsakdanje delo, Studentje
pa so, kot sem opazila, tudi uzivali v nekem zanje povsem novem okolju in novih
izzivih. Vse¢ mi je bilo, da sem lahko spoznala nase Stipendiste. Kot ekonomist
sem se seveda bolj zanimala za $tudente Ekonomske fakultete. Prav vsi so bili zelo
motivirani za delo, s seboj prina3ajo neko svezino in jih z veseljem pri¢akujem v
nasem podjetju.«
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Delimo znanje

Rok Krhlikar

Izbran si bil za naj Stipendista. Kaksen mora biti po tvojem
mnenju dober oziroma naj Stipendist?

Po mojem mnenju mora biti naj Stipendist nekdo, ki je
aktiven, zagnan, ambiciozen, samoiniciativen, poln idej
in ki svoje znanje uporablja tudi za aktivnosti izven okvira
studija. U¢ni uspeh po mojem mnenju za to ni kljucen, saj
dober uspeh ne pomeni nujno tudi pridobljenega znanja.
Pomembno je tudi, da z znanjem, ki ga tekom 3olanja
Stipendist pridobi, po¢ne kaj koristnega. Pa naj bo to
prakti¢no delo, s katerim si nabira izkusnje in tako svoje
znanje 3e dopolnjuje, ali pa predajanje pridobljenega
znanja drugim, ki jih taksne stvari zanimajo in bi morali
drugace pocakati do Studentskih let, da bi lahko do teh
znanj dostopali.

Si ta naziv pricakoval ali je bil popolno presenecenje?
Zakaj?

Nad pridobljenim nazivom sem bil presenecen, se mi je pa
malce dozdevalo, da bi znal pristati v mojih rokah, saj moj
ucni uspeh (ki je bil eden izmed kriterijev) ni ravno slab.
Prav tako pa sva letos z Jernejem v Idriji in okolici aktivno
organizirala vec tecajev in dogodkov, katerih cilj je tudi
priblizanje naravoslovnih znanosti mlajSim generacijam,
pri ¢emer sva uspesno sodelovala tudi s Kolektorjem. Na ta
racun je Jernej ze pred meseci s strani Kolektorja in Life
Learning Academie dobil nagrado Referenca.

Kaj ti naziv pomeni?

Pridobitev tega naziva je nekak3na potrditev in nagrada
za prej omenjeno delo, ki ga z Jernejem opravljava.
Obenem je tudi dobra popotnica za nadaljnje sodelovanje s
Kolektorjem, saj nama bo v prihajajoc¢em letu oziroma letih
prav prisla njegova podpora, Ce Zeliva svoje delo opravljati
$e bolje, Siriti svoje dejavnosti in povecati ekipo, ki bi pri
tem sodelovala.

Odlikuje te izjemna samoiniciativnost, saj si s kolegom, tudi
Kolektorjevim stipendistom, pripravil delavnice robotike in
tecaj programiranja. Zakaj? Taksnih Studentov le ni veliko.
K temu, da sva se odlocila letos organizirati vse to, je
prispevalo ve¢ dejavnikov. V zacetku leta sva vse skupaj
zastavila precej bolj skromno, kot je nato postalo. Mislim,
da naju je nekje v zacetku septembra presinilo, da so bolj
ali manj vse ob3olske dejavnosti, ki so idrijskim dijakom
na voljo, bolj druzboslovne narave. Ker Zivimo v kraju z
moc¢no naravoslovno in tehnisko dedis¢ino, se nama je
zdelo primerno, da bi imeli dijaki moZnost izbire tudi
tak3nih vsebin. Oba Ze vec let aktivno delujeva v svojih
drustvih (Jernej pri Klubu idrijskih $tudentov, jaz pa pri
Rodu srebrnih krtov Idrija), tako da je bila zapolnitev vrzeli,
ki sva jo videla, nekako samoumeven naslednji korak. Ker
smo v novonastalem Mladinskem centru Idrija takrat ravno
zacenjali z izvajanjem programskih vsebin za mlade, sva
imela odli¢no priloznost, da tecaj izvedeva kot njegova
aktivista. Izbrala sva si tecaj osnov programiranja, saj sem
se sam udelezil podobnega tecaja na zacetku svojega
izobraZevanja na idrijski gimnaziji. Tecaj je takrat vodila
profesorica informatike, Danica Bogataj. Od tistega tecaja
sem odnesel res veliko znanja, ki mi dobro sluzi $e danes,
tako da se mi je zdelo malce 3koda, da zdajsnji dijaki niso
imeli enake moznosti. Ostale aktivnosti so nato sledile kar
nekako same od sebe, saj tovrstnih vsebin v nasem okolju
ocitno res manjka. Iz gimnazije je prisla pobuda, da bi v

sodelovanju s Kolektorjem izvedla Se tecaj robotike, ki smo
ga nato uspesdno izpeljali v drugi polovici Solskega leta.
Iz 08 Crni Vrh so naju prosili, ¢e bi za njihove osmosolce
izvedla tehniski dan, kar nam je uspelo proti koncu
solskega leta. Vmes pa sva se odlocila $e za organizacijo
Vikenda eksperimentov, ker se nama je ideja zdela dobra,
ob izvedbi pa se je le Se potrdilo, da je za tovrstne vsebine v
Idriji o¢itno ve¢ kot dovolj interesa.

Kaksen je po tvojem mnenju dober mentor?

Po mojem mnenju mora biti dober mentor komunikativen,
dostopen (vedno na voljo in pripravljen odgovarjati na
vprasanja), imeti mora celostno znanje s podrogja, ki ga
pokriva (da lahko odgovori na vsa vprasanja, ki se v procesu
ucenja pojavijo), svoje delo mora opravljati z veseljem (saj
se ta odnos prenese na pripravnike), pri podajanju znanja
pa se mora izrazati razumljivo (saj v nasprotnem
primeru ne pride do uspe$nega prenosa
znanja).

Kaksen nacrte imas za prihodnost?

V prihajajo¢em letu bova z Jernejem
na idrijski gimnaziji spet izvedla dva
tecaja, organizirala Vikend eksperi-
mentov in nekaj tehniskih dni na oko-
liskih Solah. V prihodnjih letih si Zeliva
v Idriji ustanoviti eksp alnico
po vzoru goriske e-Hi bljan-
ske Hise eksperimentov, ki bi lepo
dopolnila idrijsko turisticno
ponudbo, saj bi poleg
ostale  naravoslovne
in tehniske dedis¢ine
ponudila tudi nekaj
za mlajse obisko-
valce. Poleg tega
bi bila primerna
tudi za izvedbo
najrazli¢nejsih

vsebin za oko-
liske osn
sole. V nasle-

dnjih  letih |
bova torej o o
z Jernejem |
modi najver- PRIZNANJE

[
Najraljiega dtipendista
v bt 2002014

jetneje usme-
rila v oblikova-
nje programske in
prostorske zasnove
za eksperimentalnico,
ki nama bo v pomoc pri
pridobivanju sredstev saj
so le-ta.najve

njeni usta

vanju. Drugi dolgoroéni
cilj je pridobitev mladih
ljudi, ki bi bili pripravljeni
sodelovati tudi pri organi-
zaciji tovrstnih dogodkov,
saj sama vseh svojih idej

verjetno ne bova uspela

realizirati.

Rok Krhlikar
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Ksenija Frelih

Izbrana si bila za naj mentorico. Kaksen je po tvojem
mnenju dober mentor?

Dober mentor je tisti posameznik, ki ima Zeljo podajati
znanje drugim. Je nekdo, ki ne zgolj naniza znanja
mentorirancu, ampak ga usmerja in vodi do samostojnega
dela. Bistvo ni zgolj vtem, da mentor vse pove, vse obrazloZi,
ampak mentoriranca usmerja, da sam osvoji potrebno
znanje. Mentor poda orodje ali znanje mentorirancu, mu
razlozi, kaj ¢emu sluzi, in mu zada nalogo. V kolikor se
mentorirancu nekje zatakne, ga mora mentor spodbuditi,
usmerjati ali mu pomagati, da se vrne na pravo pot k resitvi.
Skratka, dober mentor mora biti prisoten in na razpolago
ter se tudi pripravljen uciti od mentoriranca.

Si ta naziv pricakovala ali je bil popolno presenecenje?
Zakaj?

Y
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Delimo znanje

Ne, tega priznanja nisem pricakovala niti najmanj.
Predvsem zaradi dejstva, da sem bila Se ne dolgo tega sama
v vlogi mentoriranca. Leto3dnje leto je bilo pravzaprav prvo
leto, da sem bila bolj intenzivno podvrzena temu, da svoje
znanje prenasam na druge. Mogoce mi je prenos znanja
na druge zaradi svoje izobrazbe le bolj naraven in imam
to bolj ponotranjeno - lahko bi rekla, da imam poklicno
deformacijo.

Kaj ti naziv pomeni?

Pomeni mi veliko. Predvsem to, da dobis potrditev, da
dobro opravljas svoje delo, da si na pravi poti in da je
nekdo opazil trud, ki ga vlagas.

Mentorica ostajas Se naprej. Kaj bi na tem podro¢ju Se rada
dosegla?

Sem mnenja, da je dober mentor
dobesedno podvrzen vsezivljenjskemu
uc¢enju. Ne zgolj, da prenasa znanje
na druge, ampak da ga je voljan tudi
prejemati. Zase pa sem mnenja, da
moram osvojiti $e mnogo znanja od
drugih in bom 3e nekaj let tudi v vlogi
mentoriranca. Posamezniki znotraj
koncerna Kolektor so polni znanja in od
njih se imam $e mnogo za nauciti. Imam e
mnogo vprasanj, na katera moram dobiti
odgovore. Poleg tega pa se Se vedno
Zelim tudi naprej formalno izobrazevati.

Imas morda kaksen nasvet za ostale
mentorje?

Tezko je dajati nasvete drugim, ker
menim, da $e nisem v poziciji, da bi lahko
dajala nasvete tistim, ki so mentorji ze
dalj ¢asa. Lahko dam zgolj priporocilo, da
¢e sprejemas okolico in najde$ notranje
zadovoljstvo, posledi¢no prenasas tudi
pozitiven pogled na svet in mentoriranca
okuzi$ z optimizmom, entuziazmom in
radovednostjo.

Kdo si po tvojem =zasluzi naziv naj
stipendist oziroma kaksen mora biti
dober stipendist?

Po mojem mnenju je to mlad posameznik,
ki je zdrav tako telesno kot duhovno,
je vsesplosno razgledan, neobremenjen
z vrstniskim pritiskom, poseben ter
vedozeljen. Zavedati se mora, da ni
vseveden in da Se marsi¢esa ne ve ter
da ogromno sprasuje. Sposoben mora
biti sprejemati mnenja in znanja drugih,
jih pretehtati in ovrednotiti ter imeti
razdelano mnenje o temah, ki jih pozna.
Ni nujno, da je odli¢njak in ima kup
priznanj. Pomembno je, da zna osvojeno
znanje pretvoriti v nekaj novega in
uporabnega. Pomembno pa je e nekaj:
delovne navade in védenje, da je kdaj
potrebno prijeti tudi za orodje in se
»umazati«, da se opravi dolo¢eno delo.
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Predstavljamo

Kolektor dijakom omogodil
prakti¢no delo v tujini

Polona Rupnik

Dijaki idrijske gimnazije David
Bizjak, Gasper Sedej, Nejc Pirih
in Andraz Rupnik so za dva
tedna  obiskali  Kolektorjevo
nemsko podjetje Kolektor Kautt
& Bux. Tja so z mentorjem
Frankom Jurjav€icem odsli na
pocitnisko delo. Njihova naloga v
Herrenbergu je pripraviti program
za projekt Erasmus +.

Na Gimnaziji Jurija Vege Idrija so
se ze dalj casa poigravali z mislijo,
kako bi svojim dijakom prakti¢no
delo omogocili ne samo v domacem
kraju, pa¢ pa tudi izven meja
Slovenije. Ker ima Kolektor razvejano
mrezo podjetij tudi po svetu, je bila
uresnicitev ideje samo 3e vprasanje
¢asa. Kot naroc¢eno je prisla nova
finan¢na perspektiva Evropske
skupnosti, ki je vse dosedanje projekte
Comenius, Leonardo ... zdruzila pod
skupnim imenom Erasmus +. Glavna
usmeritev projekta je, da dijaki ¢im
vec praktic¢nih izkusenj dobijo v tujini.
Gimnazija je kot partnerja v projektu
povabila koncern Kolektor.

David Bizjak,

»V sodobnem ¢asu, ko poslovanje vse bolj stremi k ¢im vecji globalni naravnanosti
in delovanju na omenijeni ravni, se takih priloZznosti pa¢ ne sme izpustiti iz rok in jih
spregledati. Pridobivanje novih izkuSenj in znanj ter spoznavanje tako proizvodnih
kot tudi poslovnih procesov v tujini ozirajo¢ se na samo etiko in nacin delovanja je
vsekakor klju¢ do uspeha za bolj3e delovanje in opravljanje funkcije iz izbrane profesije.
Tu gre predvsem velika zahvala ne le Solskemu sistemu in projektom, predstavljenim
s strani Evropske unije, temvec¢ tudi samemu koncernu, ki aktivno vlaga v znanje in
izkusnje mladih, ki smo v nekaksni zacetni fazi spoznavanja celotnega proizvodnega
sistema, obrata. Tako lokalno kot v kon¢ni fazi globalno zaradi vseh veriznih procesov
in prepletenih niti v gospodarstvu je pomembno, da je povezanost vse vecja, kar
pa dosegamo le s tovrstno aktivno vkljucenostjo v projekte. Verjamem, da mi bo ta
izkudnja ostala v spominu za celo zivljenje in v prihodnje prinesla 3e veliko odprtih vrat
v nadaljnjem procesu Solanja in v konéni fazi iskanja zaposlitve v koncernu Kolektor. «
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“ Erasmus+

Gre za dvoletni projekt, ki ga bodo
izpeljali z eno generacijo dijakov. Prva
skupina, v kateri so $tirje dijaki, je
predhodnica tega projekta in njihova
naloga je zasnova programa za drugo
skupino, ki bo v Nemcijo odpotovala
maja prihodnje leto. Tretja skupina
se bo na prakti¢no usposabljanje z
delom v tujino odpravila novembra
prihodnje leto.

Kot pravijo na gimnaziji, je projekt
dobra promocija tako podjetja, 3ole
kot tudi tehni¢nih poklicev, kar je v
pomanjkanju dobrega tehni¢nega
kadra ve¢ kot dobrodoslo. Da so
tovrstni projekti in akcije res dobra
priloznost, kaze tudi povecan vpis
na tehni¢ne smeri in upad vpisa v
gimnazijske programe.

% Franko Jurjavdic,
' mentor

»Dijaki opravljajo dvotedensko prakso
v Kolektor Kautt & Buxu, kjer delajo v
proizvodnji komutatorjev in hibridnih
komponent. Ob  pomodi  Ervina
Govekarja in Blaza BorSnaka se dijaki
seznanjajo z delom v proizvodnji ter
nac¢inom in organizacijo dela v podjetju.
Izziv je tudi komunikacija v tujem
okolju, tako v proizvodnji kot zunaj nje.
Vse te izkusnje bodo pozitivno vplivale
na njihovo vsakdanje delo in nadaljnje
3olanje. «



Ervin Govekar,
Kolektor
Kautt & Bux

»Prakticno delo idrijskih dijakov v
Kolekor Kautt & Buxu je lepa priloZznost
za dijake, da poleg dela v tujini vsaj
malo spoznajo tudi Nemcijo. S tem
bodo poleg izkuSenj verjetno dobili
tudi motivacijo za morebitno delo v
tujini, ucenje jezika in nadaljnji studij.
Sodelovanje med Nemcijo in Slovenijo je
Ze tako tradicionalno dobro, projekti, kot
je Erasmus+, pa lahko to le Se okrepijo.
Nenazadnje pa se s tem tudi poglablja
sodelovanje med koncernom Kolektor in
domaco gimnazijo Jurija Vege.«

KOLEKTOR

Predstavljamo

|

KOLEKTOR KAUTT & BUX GmbH

=1 Nejc Pirih,
Sy dijak

»Moje mnenje o projektu je zelo pozitivno. V podjetju je celoten kader zelo prijazen
in se trudi priskociti na pomoc v primeru tezav. Z delom nimamo vecjih problemoyv,
saj smo podobno delo opravljali Ze v idrijskih obratih koncerna Kolektor. Osebno
zelo cenim to priloZznost, da sem bil izbran za prvo generacijo v sklopu tega projekta.
S pridobljenim znanjem, ki mi bo nedvomno koristilo v Zivljenju, pa bom lahko o
projektu poducil tudi naslednje generacije. Ne smem pa pozabiti na odli¢no priloznost
za izpopolnitev nem3kega jezika, saj si tukaj nekako prisilien govoriti nemsko, saj je
tako komunikacija najlazja. Zahvalil bi se torej koncernu Kolektor, saj nam je omogocil
odli¢no priloznost in opravljanje pocitniskega dela v Nemciji. «
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Inovativnost

I[novacije omogocajo

obstanek in rast

Polona Rupnik

Razvoj novih tehnologij, procesov in izdelkov je gonilo razvoja
vsakega podjetja. Spremembe v okolju pomenijo izziv, priloznost
za ustvarjanje necesa novega, drugacnega. Zaposlene silijo k
inovativhemu razmisljanju, torej tudi k razvoju inovacij. Inovacije pa so
tisto, kar omogoca podjetju obstanek in rast. V koncernu spodbujamo
inovativnost v poslovnih procesih in tako ustvarjamo dodano vrednost
tako pri svojih izdelkih kot tudi zaposlenih. Potrebam trga je potrebno
prilagoditi poslovne procese in v koncernu Kolektor se zavedamo, kako
pomembna je inovativnost kot temeljna vrednota vseh zaposlenih.
Spremembe se na trgu dogajajo hitreje, kot se nekatera podjetja
lahko prilagajajo. Koncern Kolektor pa v spremembah ne vidi ovir,
ampak predvsem nove priloznosti za rast. Tako pravi Damijan Bizjak,
koordinator inovativne dejavnosti v Kolektorju.
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Kako inovativen je Kolektor?

V inovativnih podjetjih nenehno
izboljSujejo in optimizirajo celoten
poslovni proces s hitrim uvajanjem
izboljsSav na ucinkovit nacin. V
najSirlem pomenu je inovativnost
nacin razmisljanja vseh zaposlenih
v podjetju. Glede na vrsto inovacij v
koncernu kategoriziramo mnozi¢no
inovativnho dejavnost in prebojno
inovativno dejavnost. Pod mnozi¢no
inovativno  dejavnost uvrs¢amo
inovacije, katerih  posledica so
minimalne spremembe v tehnologiji,
enostavne spremembe proizvodov
in razsiritve proizvodov. Tovrstne
ideje izboljSujejo obstoje¢e procese
oziroma proizvode. Nasprotno pa
prebojne inovacije vsebujejo bistveno
spremenjeno tehnologijo, ponujajo
bistveno  ve¢je prednosti pred
obstojec¢imi proizvodi in zahtevajo
znatne spremembe v procesih. V
koncernu spodbujamo vse vrste
inovacij, zato je vsako leto vec
zaposlenih vklju¢enih v inovativno
dejavnost, Stevilo inovativnih
predlogov je vsako leto Vvisje,
nenazadnje pa tudi poslovni rezultati
koncerna kazejo, da smo na pravi
poti, zato lahko re¢em, da je Kolektor
zelo inovativno podjetje.

Pomen inovativnosti se iz leta v
leto veca, vedno vec je idej, vedno
ve¢ zaposlenih, ki v tem procesu
sodelujejo. Na kaksne nacine
dosegate to, s kakSnimi akcijami,
spodbudami?

Za doseganje teh ciljev je zelo
pomembna vloga skrbnika inovativne
dejavnosti ter neposrednih vodij v
posameznih podjetjih. Naloga teh
ljudi je, da z zgledi in na¢inom vodenja
ljudem pokazejo, da je inovativnost
proces, ki se dnevno izvaja in prepleta
z ostalimi procesi znotraj podjetja.
S takim na¢inom dela je mozZen
postopen dvig idej, vklju¢evanje vseh
zaposlenih v ta proces pa pomeni, da
inovativnost ni ve¢ nekaksen »postni
nabiralnik«, ki ¢aka, da bo kdo vanj
dal kak$no idejo, ampak postane nacin
razmisljanja. V koncernu, kot sem Ze
omenil, spodbujamo vse vrste inovacij.



Inovativnost je postala mocan faktor
pri cilinem vodenju, kjer poskusamo
dnevno izlusciti ¢im vec¢ dobrih idej,
s katerimi bi ¢im bolj ucinkovito in
hitro resili trenutno problematiko na
procesih v proizvodnji. Poleg tega
poskusamo od zaposlenih pridobiti
tako imenovane usmerjene ideje, ki
jih spodbujamo z razpisovanjem Teme
meseca.

V  koncernu inovativnost  tudi
nagrajujemo. Vsako prijavljeno idejo
obdelamo, ko pride do realizacije,
jo posebna komisija ovrednoti
in nagrada se avtorju predloga
izplaca kot posebna stimulacija
pri plac¢i. Doseganje letnega plana
idej pri zaposlenih se odraza tudi v
variabilnem delu redne place.

Stevilo predlogov na zaposlenega po letih(vsa podjetja)
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Inovativnost

Vsako leto organiziramo  tudi
inovativno konferenco, na kateri med
drugim tudi nagradimo inovatorje leta
za posamezna podrocja inovativne
dejavnosti, ti pa gredo potem skupaj
na strokovno ekskurzijo.

Pred kratkim ste prevzeli koordinacijo
inovativne dejavnosti. S kaksno
popotnico?  Kaksni bodo vasi
prioritetni cilji? Boste uvedli kaksne
spremembe?

Inovativha dejavnost in tudi sami
procesi znotraj inovativne dejavnosti
so mi dobro poznani. Od leta 2010
uspesno vodim projekt inovativne
dejavnosti v  podjetju Kolektor
KFH. Tako smo leta 2011 kot prvo
podjetje v koncernu Kolektor presegli
zastavljen cilj 4 ideje na zaposlenega z
rezultatom 4,4 ideje na zaposlenega.
Leta 2012 smo bili nekje na isti stopnji
kot leta 2011, v letu 2013 pa smo
dosegli 5,5 ideje na zaposlenega, v
inovativno dejavnost pa smo vkljucili
kar 99 % vseh zaposlenih v nasem
podjetju. Nekatera poslovna podro¢ja
na idrijski lokaciji trenutno dosegajo
nekoliko nizji nivo idej, zato je
vsekakor prioritetni cilj ugotoviti,
zakaj je temu tako. Ko bodo vzroki
znani, pa bomo skupaj prilagodili
ukrepe konkretnim primerom in s
tem poskusali povsod postopoma
dvigniti nivo idej do zastavljenega
cilja. Vsekakor bo potrebno izvesti
dolo¢ene  motivacijske  delavnice
za razlicna podrocja v podjetju -
zavedamo se, da obstaja razlika med
proizvodno inovativnho dejavnostjo
in inovativnostjo v rezijskih sluzbah.
Rezijske sluzbe potrebujejo drugacen
motivacijski model kot proizvodnja
predvsem zato, ker velika vecina
zaposlenih v rezijskih sluzbah smatra,
da je inoviranje del njihovih rednih
nalog in zato posameznih inovacij ne
zapisujejo v inovacijski portal.

Kaksni so dolgoro¢ni cilji inovativne
dejavnosti?

Ker imam poleg prej omenjenega
cilia na tem podroc¢ju 3e ogromno
ciljev, sem jih Ze na zacetku razdelil
na kratkorotne in dolgorocne.
Tako Zelim kratkoro¢no nadgraditi
obstoje¢i portal za zbiranje idej
oziroma inovacij in s tem omogociti
enostavno in ucinkovito iskanje,
analitiko in porocanje. Seveda pa
mora biti uporaben za vse druzbe
koncerna. Dolgoro¢no pa je cilj vpeljati
postopek inovativne dejavnosti v vse
slovenske druzbe koncerna, temu
pa sledi naslednji korak - vpeljati
postopek inovativne dejavnosti v vse
druzbe koncerna, torej tudi v tujini.
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Zdrav Kolektor

Bolj star, bolj nor!

Bungee, rafting, judo in skiro.
S ¢rno musketirsko bradico.
S pipo in zelenimi lasmi.
Jakna, ¢opek, rutka in motor.

Prihaja strasna kriza srednjih let.
Upor zatiranih strasti.

To bo kraljica mojih pubertet.
Znanilka novih radosti.

Zdaj me bo treba z rokavicami poslusat in me razumet.
Bo treba za moj novi jaz z obcutkom, nezno poskrbet.
Bo treba zavihat rokave in pljunit v dlani.

(Zoran Predin, Bolj star, bolj nor)

Claudia Costa

Splosno razsirjeno je mnenje,
da delovna sposobnost v poznih
srednjih letih popusca, vendar to ni
zni¢imerdokazano.Res paje, dase
starejsi delavci v povprecju slabse
odrezejo kakor mlajsi predvsem
pri delih, ki zahtevajo veliko
hitrost, dolgotrajno zbranost,
pozornost za podrobnosti, hitro
prilagajanje in izjemne telesne
napore, a jih prekasajo v poklicih,
ki zahtevajo znanje, natancnost in
premisljenost.

Velja, da delovna sposobnost temelji

na ravnovesju med c¢loveskimi
viri - individualnimi zmoZzZnostmi
- in  zahtevami dela. Cloveske
vire  sestavljajo  zdravstvene in

funkcionalne sposobnosti, izobrazba
in kompetence, vrednote, odnosi in
motiviranost.

Delo po drugi strani vkljucuje
delovno okolje in skupnost, kakor
tudi dejanske vsebine, zahteve in
organizacijo ter nadzor dela. Kadar
so delo in posameznikovi viri dobro
usklajeni, je delovna sposobnost
dobra.

Vedini ljudi daje delo ve¢ kot samo
zasluzek za prezivetje; strukturira dan,
daje moznost za socialno integracijo
(vklju¢evanje v druzbo) in obcutek
potrditve, je izvor zadovoljstva. Na
ta nacin delo varuje dusevno zdravje
posameznika.

Za spodbujanje delovne sposobnosti
pa je potrebno graditi na vseh
podrogjih, zato je nujno potrebno
sodelovanje med delavcem in
delodajalcem. Skupaj lahko ustvarita
boljse ravnovesje na delovhem mestu
in okrepita posameznikovo delovno
sposobnost.
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Delovna aktivnost

stare|Sih

Gibanje kot sestavina telesnega
in psihichega blagostanja.

Gibanje kot vrednota.

Gibanje kot »preventiva starosti.

Osnovno pravilo, ki izhaja iz
proucevanja rasti in razvoja v zreli
dobi, je, da predstavlja za ¢loveka vecje
zdravstveno tveganje »odpoved«
zaradi premajhne uporabe svojih
moznosti kot pa iztroSenje zaradi
prevelike uporabe (obremenitve).

To velja za telesne in dusevne
sposobnosti in tudi za druzbene
aktivnosti. S tem izborom izbiramo
tudi prihodnost, saj tisto, kar je
nauceno, obdrzimo tudi v starosti.

Gibanje je ¢lovek vedno povezoval z
zdravjem, tako telesnim kot dusevnim.
O tem je govoril Ze Hipokrat (rojen
460 pr. n. §t.), katerega rek »Zdrav
duh v zdravem telesu« poznamo vsi.
Pomanjkanje telesnega gibanja je v
razvitem svetu eden izmed najbolj
rizitnih dejavnikov za zdravje in se
lahko primerja z nezdravim nacinom
prehranjevanja, negativnim stresom
in odvisnostmi.

Slehernemu ¢loveku, mlademu ali

Pomanjkanje telesne dejavnosti
vodi v prezgodnje staranje

Odsotnost ali pomanjkanje telesne dejavnosti in prekomerno
sedenje lahko povzrocita zmanjsanje kostne in misicne
mase, kar lahko vodi v prezgodnje staranje in v zmanjsano
sposobnost opravljanja vsakdanjih opravil. Podatki za
Slovenijo kazejo, da je v starostni skupini nad 65 let telesno
nedejavnih kar okoli 60 % starejsih odraslih.

»Preventiva« starosti se
zacne v mladosti

Pojav in potek staranja sta odvisna
od Zivljenjskih razmer vse od otrostva
dalje, ukvarjanja s Sportom, nacina
prehranjevanja in drugih socialno-
ekonomskih dejavnikov, klimatskih
pogojev, telesnih lastnosti, ki so
deloma tudi prirojene, in ne nazadnje
tudi od poklica in dela.

staremu, pomeni telesno gibanje
nekaj, kar sodi med zZivljenjske
potrebe. Brez dela in psihofizi¢cnega
udejstvovanja c¢lovek pesa, hira in
propada. Gibalne aktivnosti pravilno
vplivajo na telesni razvoj, utrjevanje
zdravja, povecano odpornost proti
boleznim in splosno navajanje na
zdrav nacinzivljenja, delainrazvedrila.
K temu sodi tudi odklonilen odnos
do vsega, kar je zdravju Skodljivo
(alkohol, nikotin, droge ...).

Koristi redne telesne dejavnosti

Redna telesna dejavnost krepi misice, vpliva na zdravje kosti,
blazi upadanje psihofizi¢nih in funkcionalnih sposobnosti
telesa, pripomore k zmanjsanju stresa in depresije, izboljSuje
druzabne spretnosti, samospostovanje in samozavest,

krepi imunski sistem ter vpliva na kvaliteto spanca. Skupaj

z ustrezno prehrano telesna dejavnost varuje tudi pred
prekomerno telesno tezo in debelostjo ter zmanjsuje tveganje
za padce in poskodbe pri padcih.



Zdrav Kolektor

Zaposlene, starejse od 55 let, smo vprasali, kako so zadovoljni s svojim zdravjem, kako skrbijo zanj, kako se pocutijo na
delovnem mestu, kako so zadovoljni s svojim delom ...

Ali ste zadovoljni s svojim zdravjem?

: Kako skrbite za svoje zdravje?
Ne kadim 38
Se zdravo prehranjujem 29
Redno obiskujem zdravnika 21
Kolesarim 20
Tecem 7
Hodim v hribe 30
Fitnes 3

8%
mNE mDA Prazno

Ali ste zadovoljni s svojim delom? Ali se na delovhem mestu pocutite dobro?
8%

mda mne = prazno mda mne ©prazno
Menite, da svoje delo z leti tezje Ali imate kroni¢no bolezen?
opravljate?

‘| 7% l 5%

mda mne = Prazne Enimam mena =vec kotena

Po mnenju zaposlenih lahko k bolj$emu pocutju na delovhem mestu pripeva tako vsak posameznik kot delodajalec;
zaposleni predvsem s svojimi predlogi za izboljSanje delovnih mest, z upostevanjem ergonomskih smernic in s skrbjo za
zdrav zivljenjski slog, delodajalec pa z ve¢ odmori med delovnim ¢asom, prerazporeditvijo delavca na lazja delovna mesta,
prilagajanjem delovnih mest, skrbjo za ustrezne klimatske pogoje, telovadbo, vecjim posluhom mlajsih vodij do starejsih
delavcev ter obravnavo predlogov zaposlenih in sprejetjem ukrepov.
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Ogilas

Napovednik dogodkov

Ljubljanski maraton tudi letos s

26 10. 2014 KO'Ck'\'Of‘jeVO ekipo fekgéev

2. 12. 2014 Srefanje Kolektorjevih Sportnikov

4. 12. 2014 Sreéanje Kolektorjevih upokojencev

9. 12. 2014 Dedek Mraz za ofroke zaposlenih

Sreéanje menedzerjev Z razglasitvijo

11.12.2014  5jckforjevega menedzerja leta

EVT
SISTEMI do.o.

abliania osleni

a Pozarnih redov
okolju ; WWW .
oritev Svetovalca za kemikalije -evt.si
e storitev Pooblascenca za okolje

e storitev Varnostni svetovalec v cestnem prometu
¢ prodaja osebne varovalne opreme (spletna trgovina), itd.

Smo pooblasceni zbiralec in prevoznik nevarnih odpadkov.
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N E B E SA O info@nebesa-idrija.si

Druzba Nebesa d.o.0. v svoje vrste vabi nove sodelavce.

NATAKARJA/RECEPTORJA (m/2)

OPIS DELOVNEGA MESTA:

priprava in postrezba odprtih, stekleni¢enih in mesanih pijac ter napitkov, skrb za
pravilno zaracunano storitev in izdelavo obracuna dnevnega iztrzka blagajne, izvajanje
uvedenega sistema HACCP, ostala dela iz opisa del

PRICAKUJEMO:
izobrazbo IV. stopnje smer natakar, komunikativnost in osebno urejenost,
discipliniranost, natancnost

PONUJAMO:
zaposlitev za dolocen cas, pozneje zaposlitev za nedolocen cas, redno mesecno placilo,
dinamic¢no delo

OSKRBOVALCA AVTOMATOV ZA
PRIPRAVO IN PRODAJO TOPLIH NAPITKOV
IN PRIGRIZKOV (m/2)

OPIS DELOVNEGA MESTA:
oskrbovanje kavnih avtomatov in avtomatov za pijac¢o po lokacijah, ¢is¢enje in manjsa
popravila avtomatov, izvajanje uvedenega sistema HACCP, ostala dela iz opisa del

PRICAKUJEMO:
izobrazbo IV. stopnje tehni¢ne smeri, komunikativnost in osebno urejenost,
discipliniranost, natan¢nost

PONUJAMO:
zaposlitev za dolocen Cas, pozneje zaposlitev za nedolocen ¢as, redno mese¢no
placilo, dinami¢no delo

VSE ZAINTERESIRANE VABIMO, DA NAS ZA VEC INFORMACI) KONTAKTIRATE NA TEL. ST.:
05 37 50 230, vsak delovni dan od 7. do 15. ure ali nam piSete na el. naslov info@nebesa-idrija.si.




Sladka jesen v kuhinji
ali pita tako in drugace

Silva Skok Bacnar

Slive, ¢espe, cesplje. Najboljse so domace. Mogoce res niso med tistim Iz sliv  najveckrat  pripravljamo
sadjem, po katerem vedno hrepenimo, pa vendar bi bilo dobro, da bisi marmelade, dzeme, kompote, iz njih
jih privoscili pogosteje. Sveze ali posusene. Slive so postale popularne,  $& kuha tudi slivovka, priljubljeni so
Sele ko so raziskovalci odkrili, da vsebujejo ogromno antioksidantov. Slivovi cmokiin se veliko drugih stvari.
Poleg tega, da izboljsujejo prebavo, pomagajo tudi pri odvajanju Tokra;c Val’.“ v p.fc)ku'i'.n.o prlI:gam
strupenih snovi iz telesa. Koristne so za vse, ki imate tezave z ledvicami, ;icsg ifwazsal\lg\fe?rgl po(;trlejbeujeer]czspae\l/::;
jetri ali revmo. Slive vsebujejo veliko vitamina C, vitamine skupine Bin velikosti vage pecice, tj. priblizno 44
betakaroten. Vendar pa s slivami ne smete pretiravati. Suhe vsebujejo 35 m.

precej sladkorja, pretirano uzivanje svezih sliv pa lahko povzroci

napihnjenost ali Zelod¢ne krce.

Slivova pita

Za testo potrebujemo:

50 dag mehke moke

25 dag skute

10 Zlic mleka

10 Zlic repi¢nega olja

sok in nastrgana lupinica ene limone
10 dag rjavega sladkorja

Y2 pecilnega praska

Vse nastete sestavine zgnetemo v testo, ga zavijemo v folijo in damo za pol ure v hladilnik.
Ohlajenega razvaljamo na pomascen pekac in veckrat prebodemo z vilicami.

Za oblogo potrebujemo::

1,5 kg razkoscic¢enih zrelih sliv, ki jih polagamo na testo z odprto stranjo navzgor
3 Zlice rjavega sladkorja, zmesanega z zlicko (ali dvema) cimeta, potresemo po slivah

Preliv:

4 jajca

10 dag rjavega sladkorja

vanilin ekstrakt v prahu (lahko tudi vanilin sladkor)
8 dag mehke moke.

Rumenjake, sladkor in ekstrakt ¢im bolj penasto stepemo, dodamo moko, dobro premesamo
in na koncu v maso vmesamo Se sneg iz beljakov. Tako pripravljeno maso prelijemo po slivah.

Posip:
10 dag nalistanih mandljev potresemo po prelivu.

Pito pe¢emo v pecici na 200 °C priblizno 30 minut.
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Jabolka so v jesenskem c¢asu najbolj
Cvrsta, so¢na in polna koristnih snovi.
Vsak dan pojejtevsajenoinsipriskrbite
svez vir vitaminov. Najvec koristnih
sestavin je v lupini, seveda ¢e jabolko
ni bilo Skropljeno s pesticidi. Jabolka
krepijo srce in ozZilje ter varujejo
pred rakom. Pospesujejo presnovo
in odvajajo vodo iz telesa. Redno
uzivanje vedjih kolic¢in jabolk, zlasti
domacih in neskropljenih, pomaga
pri razstrupljanju in regeneraciji
organizma. Jabol¢ni kis je znan po
tem, da zniZuje holesterol, uravnava
krvni tlak in cisti ozilje. Dobro je, da
nekaj jabolk narezemo na krhlje in
jih posusimo — nepogresljiva zimska
poslastica. Sicer pa tudi za jabolka
velja podobno kot za slive; iz njih
najveckrat pripravljamo marmelade,
dzeme, kompote, kuhamo sadjevec,
spe¢emo jabol¢ni  zavitek, jabolko
lahko uporabimo za zgostitev golazev
in $e veliko drugega. Za jabol¢no pito

potrebujete pekac v velikosti priblizno
40 x 22 cm.

Jabolka in slive imajo skupno tudi
to, da vsebujejo veliko pektina, ki
ima dobro sposobnost Zeliranja in
zgoscevanja. Zato sta super zaizdelavo
marmelad in dzemov v kombinaciji
z drugim sadjem. Super kombinacije
so sliva in jabolko s cimetom, sliva in
hruska s cimetom, jabolko in hruska
s cimetom ali karkoli drugega vam je
vsec. Ker je sadje samo po sebi sladko,
lahko varcujete pri sladkorju, bodite
pa pogumni pri dodajanju cimeta. Ce
ga dodate sladicam, te ne bodo tako
zelo dvignile krvnega sladkorja.

Cimet doda jedem ¢udovit topel vonj
in sladek okus. To pa ni le ena izmed
najstarejSih znanih zacimb, ampak
je tudi ucinkovito domace zdravilo.
Spada med najmocnejse antioksidante
med zac¢imbami, kar pomeni, da

Kulinarika

izjemno ucinkovito preprecuje, da bi
skodljive snovi napadale zdrave celice.
Tako dobro naj bi delovali le 3e klin¢ki
in meta. Blagodejen je za zdravje
srca in ozilja, krepi imunski sistem,
preprecuje nastanek krvnih strdkov,
deluje protivnetno in protimikrobno,
uravnava raven krvnega sladkorija,
znizuje raven slabega holesterola,
preprecuje nastanek raka debelega
Crevesa in  spodbuja  delovanje
mozganov. Za slednje velja, da
je dovolj, ¢e cimet zgolj vohate.
Izbirate lahko med mletim cimetom
in cimetom v palckah. Za najboljsega
velja cejlonski cimet. Z meSanico medu
in cimeta lahko odpravite marsikatero
zdravstveno nadlogo in izboljSate
svoje pocutje ter zdravje, zato ga kar
pogumno vnesite v svoj vsakdan. Pa
ne samo v sladice in piskote, ampak
tudi v kavo, ¢aj, sadne kompote in e
kam.

Za testo potrebujemo:
60 dag mehke moke
pecilni prasek

30 dag masla

15 dag sladkorja v prahu
2 jajci

Za nadev potrebujemo:
1,3 do 1,6 kg jabolk

8 dag masla

cimet

Jabol¢na pita

2 do 4 Zlice kisle smetane ali mleka

Vse sestavine zgnetemo v testo, ga zavijemo v folijo in damo za pol ure v hladilnik. Dve tretjini
ohlajenega testa razvaljamo in obloZzimo namascen pekac tako, da oblozimo tudi robove.
Testo veckrat prebodemo z vilicami.

Jabolka operemo in ocistimo. Ce imamo domaca jabolka, jih uporabimo skupaj z olupkom.

Jabolka nalistamo in primesamo cimet. V kolikor so jabolka kisla, jim lahko primesamo 3e malo
sladkorja. Z njimi obloZimo testo. Na jabolka nadrobimo kos¢ke masla. Preostalo tretjino testa
razvaljamo in poloZzimo na jabolka. Stisnemo robove testa, tako da sokovi ne uhajajo na pekac.
Tudi to testo nekajkrat prebodemo z vilicami.

Pito pe¢emo v pecici na 180 °C priblizno 50 do 60 minut.
Rumenjake, sladkor in ekstrakt ¢im bolj penasto stepemo, dodamo moko, dobro premesamo
in na koncu v maso vmesamo 3e sneg iz beljakov. Tako pripravljeno maso prelijemo po slivah.
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skrajnem jugu Italijo, njene “pokrajine, mesta in mesteca poznam skorajda Ze na
katerem je lepo prav v vseh letnih ¢asih, glamurozni Milano z vsemi njegovi
“ Firence, prepolne turistov, Sicilija z Etno in vso svojo zgodovino, neskon¢n
, vse to'je znano. Kaj se pb:na 'aj
ajih ni nikjer veliko govora Razen' j
ivom vse to upravlja - gradr"dobre IZ b'lfezb Ache .ce“sté

sprehod skozi zlovesce zvenece ‘rr
i, s -
S rstom in pet|« nase sosedn]e.

Odlicna pizza, kupljena v eni od
stranskih ulic Napolija za to¢no 1 EUR.

nasim domadim ¢rnim  hlebcem,
imajo odlicno zelo pitno vino in
izvrstne sadne sladolede. Pokrajina
je precej razgibana, z ovinkastimi
cestami in prepadni klifi proti morju,
na katerih v ozkih razpokah zemlje
trmasto vztrajajo borovci. In kot je
vse zgoraj nasteto tipi¢no italijansko,
sem spadajo tudi Stevilne cerkve in
cerkvice in znamenja ob poti. Ne
more$, da se ne bi ustavil, posedel v
prijetnem hladu ter privoscil nekaj
dopusta in miru tudi dusi.

Fea ¥
LT

Napoli in njihov okoljski
standard

A 2
V Napoliju izobrazevanja o locenem
zbiranju odpadov se niso imeli
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Razglednica iz tujine

tudi prizor, kako od dale¢ skozi okno
avtomobila poleti vre¢ka z odpadki
v smeri proti smetnjakom. Zato je
tako, kot je. Potepuski psi in macke si
med smetmi poiscejo Se kaj uzitnega,
veter pa potem naredi svoje, ko
enakomerno razporeja plastenke in
raztrgana oblacila in vrecke in Skatle
in vse ostalo po kanalih. Pa da ne bo
o Napoliju samo slabo - vredno se je
sprehoditi po ozkih uli¢icah, polnih
trgovinic in Maradone in barckov
in limon in rib in 3koljk in zelenjave
ter pouli¢nih prodajalcev ukradenih
telefonov in tablic ter ponaredkov
torbic in ocal priznanih blagovnih
znamk. In v ozadju mesta dremajoci
Vezuy, ki je to¢no 60 let nazaj bruhnil
zadnji pepel in je zdaj samo vprasanje
Casa, kdaj se bo spet zbudil in izkasljal.
Leta 0079 je njegov mocan izbruh
strupenih plinov pomoril prebivalce
bliznjega mesta Pompei, ki so prav
zaradi ve¢ metrov debele plasti
pepela, ki je zasula mesto in ljudi,
danes eno od najbolje ohranjenih
arheoloskih parkov v Evropi. Sicer pa
velja Vezuv za najnevarnejsi evropski
vulkan, saj je gosto poseljen visoko
proti kraterju.

V pecinah nad morjem

Prav malo juzneje od Napolija se v
morje odpira polotok s slikovito Costo
Amalfitano. Kdor misli, da so idrijske
ceste najbolj zavite in strme od vseh
cest, ta se mora peljati iz Sorrenta v
Amalfiju - nasa Zala je avtocesta v
primerjavi s tistimi kljukami. Ampak
narava je poskrbela, da je tudi
taka neprijetha voznja nagrajena
s pogledom na klife, sinje morje in
droben pesek, pisane soncnike in
limone. Celotno obmocje je prepolno
ameriskih turistov, ki v stometrskih
vrstah ¢akajo na trajekt za sprehod po
bliznjem Capriju in drugih mestecih
s pisanimi hiSami, stisnjenimi med
prepadne stene in modro morje, ki
pljuska tam spodaj.

Cisto pravi jug

Od Salerna dalje pa se zacne povsem
druga zgodba - s praznimi in
brezpla¢nimi cestami, zitnimi polji
in ¢redami ovac, ki jih ¢uvajo psi.
Nujen je postanek in sprehod po
ozkih in strmih uli¢icah starodavnega
Sassija, starega dela mesta Matera,
ki je vkopano v krhko kamnino.
Prvi prebivalci so si tu izkopali svoja
bivalis¢a Ze v kameni dobi, danes pa
je mestece del svetovne dediicine
Unesca. Kot zanimivost — Mel Gibson L Ae s

ga je izbral za prizoris¢e snemanja i o ccitni
filma Kristusov pasijon (2004). el cocte A Malfitanc. |
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Razglednica iz tujine

Za konec pa najlepse

Potem pa za konec $e na jadranske
obale Italije — proti garganskemu
polotoku. Po moji oceni je to najlepsi
del Italije - gorati polotok, na
njegovem vrhu San Giovanni Rotondo
skripto sv. Pija, prepolno dih jemajocih
mozaikov nasega rojaka patra Marka
Ivana Rupnika, spodaj pa plitvo, toplo,
turkizno morje, s stoterimi jamami,
v katere smo se zapeljali s ¢olnom in
se na poti nazaj znasli sredi morskega
viharja s trombami. Ampak kot pravi
pregovor - konec dober, vse dobro.

Lahko bi 3e pisala o dogodkih, o
domacinih, ki bi kar malo pokramljali,
Ce bi se le lahko razumeli, pa o tem,
da je bazen v kampu med 13.00 in
16.00 zaprt zaradi pocitka po kosilu
in v tem casu tudi ni nikogar na
recepciji, ker je takrat pac¢ pocitek.
Pa o ledeno hladnem pivu, ki ti ga
izpod zamrznjene zelenjave ponudi
lastnik kampa, o sliki, ki na ¢astnem
mestu visi v vaski gostilni in na kateri
so slikani vas¢ani pred cerkvijo leta
1995, ko je na jugu Italije padlo pol
metra snega, pa o spustu na najlepso
plazo - z dvigalom, ki je vgrajeno
v 100m visoko pecino in Se in Se. Pa
naj ostane raje nekaj ve¢ prostora za
slike, saj ob teh prizorih besede niso
niti potrebne, niti smiselne.

: 2 . g:
I Ribolovizmre SKripcutiEpaamesC i —

KristusovaiEz vVeronikinem prtu, kot ga je v ¢udovitih- mozaikih kripte sv. Pija
v kraju San.Giovanni Rotondo prikazal nas rojak, p. Marko Ivan Rupnik.
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Razgledni

——
Najlepsa, strogo zaprta plaza - tako z morja, kot tudi s kopnega. Ampak vcasih uspe tudi nemogoce -“Vitem prl'rneru ]E.bll to-spust

na samotno plazo z dvigalom skozi 100m visoko pecino. S — -

v v,
v

Ni Italije brez makaronove" *q-'_’_t___;__-— e
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Slovenija malo drugace

10 let idrijskega Scopolijevega vrticka

Botani¢ni vrtovi so muze|ske

zbirke Zive dedisSc¢ine

Anka Voncina

Muzejske zbirke so shrambe, zbiralniki in javni studenci uporabnih
informacij. Brez njih bi bila nasa Zivljenja precej siromasnejsa, saj nas
zgodovinske izkusnje izobrazujejo, bogatijo poucujejo in nam dajejo
smernice za naprej. Opismenjevanje novih rodov zahteva nepretrgano
muzejsko posodabljanje. Bogastvo idrijske tehni¢ne dedis¢ine pod
okriliem Unesca je zbrano zgledno, kar nam potrjuje priznanje
najboljSega tehni¢tnega muzeja leta. Svet nas prepoznava po zgodovini
rudarjenja in vsi smo na to ponosni. Vendar nas svet prepoznava tudi po
zivi naravni dediscini, ki pa je Se majckeno potisnjena na stranski tir in Se
caka, da jo na primeren nacin predstavimo. Idrijsko je ena sama zbirka
posebnosti narave, eksponatov in zivih predmetov. Veliko zakladov
se, kot nekoc zivo srebro, Se skriva nekje v »globinah«. Za Siroko rabo
jih je treba poiskati, razkriti, zajeti, zbrati pa tudi zavarovati, da se ne
razgubijo. Med aduti so tudi rastline, tudi one nam pripovedujejo o

nasi pisani zgodovini.

Rastlinske  zaklade idrijskih  tal
ustvarjajo zapletena geoloska
preteklost kamninske podlage =z

razli¢nimi vplivi podnebnih prepletan;j
— oceanskih in celinskih. Ti od nekdaj
oblikujejo rastlinje na tem koscku
planeta Cisto po svoje. Dopolnjuje se
z zivalstvom, tudi z ljudmi. Soodvisni
smo, na kar nas vcasih opozori
podirajoCe se ravnovesje z neljubimi
posledicami.

Zgodovina naravoslovja
na Idrijskem

Predniki na Idrijskem nam niso le
zapustili bogate narave, oplemenitili
so jo, nam zaupali tudi mnogo znanja
in spretnosti sonaravnega bivanja.
Naravoslovni raziskovalci so jo preucili
dovolj natan¢no. Prvi znan je bil
goriski zdravnik P. A. Mattioli, ki je v
Idrijo Ze v Sestnajstem stoletju prihajal
zdravit rudarje. Drugi je bil Janez
Anton Scopoli, ze namescen rudniski
zdravnik (1754-1769). Tu ga je takoj
pritegnilo  bogastvo  posebnega
rastlinja, saj je kot zdravnik 18. stoletja
imel za zdravljenje na voljo predvsem
naravne izdelke. V raziskovalni in
uporabni namen je na vrticku pred
stanovanjem gojil razli¢ne vrste rastlin,
ki jih je prinasal s svojih poti. V Idriji
sta leta 1760 in 1772 nastali njegovi
najbolj znani deli, prvi znanstveni deli
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o naravi v Sloveniji, Flora Carniolica
I in Il ter delo o Zuzelkah, v katerem
o naravnih prepletanjih med drugim
pravi, da »... klije komaj kak list,
ki ga ne bi razjedala kaka li¢inka
...«. Enakovredno je sodeloval z
najvecjimi evropskimi naravoslovnimi
strokovnjaki tistega casa, predvsem
s Svedskim zdravnikom Linnéjem, ki
je uveljavil Se sedaj veljavno dvojno
poimenovanje posameznih  delov
Zive narave (rastlin, zivali, mineralov,
kamnin ...). Evropski znanstveni jezik
je bil takrat in je Se danes latinscina. Iz
Linnéjevega dvojnega poimenovanja
vrst ter razporeda vrst v druzine,
rodove in 3e vije enote glede na
vrstne znacilnosti se je sprozilo vse bolj
natancno primerjanje. Raziskovanje
je dokazalo dejstvo spreminjanja in
razvoja zivega sveta. Iz te vednosti
se je v naslednjih stoletjih razvilo
razumevanje usodne soodvisnosti
Zivega in nezivega sveta. Scopolijevo
delovanje je v Idriji spodbudilo
nepretrgano naravoslovno
raziskovanje znanstvenikov do
danasnjih dni. Bili so to B. Hacquet,
H. Freyer, F. Hladnik in $e mnogi
drugi prisleki in domacini. Veliko
rastlin castno nosi njihova imena in
imena kraja odkritja. Te »posebnice«
predstavljajo naSo domovino na ¢isto
svoj nacin - so nasi ambasadoriji.
Rastline, ki so jih prvi opisali idrijski

IDRUA™ Sebiscva*BOTANIKA

SCOPOUJEV \/RT

VSPOMIN PONIRIEN NARAVOSLOVAY IDRUI 8 STOLEE
< BRRE

V SPOMIN PIONIRJEM NARAVOSLOVJA V IDRUI * 18, STOLETJE
OB VSTOPU NA RAKE IN V KRAJINSKI
PARK ZGORNJA IDRIJCA

naravoslovci, imajo svoje klasi¢no
nahajali¢e  (Locus classicus) na
Slovenskem, takratnem Kranjskem.
Klasi¢cno nahajaliS¢e nam pove kraj,
kjer je rastlino botanik prvi¢ videl,
jo preudil in ji dal ime. S¢asoma to
postane spomenik botani¢ne kulture,
ki ohranja znanstveno vrednost.
Mnogo rastlin nosi ime po kraju
odkritja; kranjski jegli¢ (prvi¢ opisan
v Idriji, tedanji Kranjski) kranjski
volci¢, idrijski jegli¢, bohinjski repnjak,
golaska selivka, triglavski dimek,

e




panonski svis¢ (zmotno, ker ga je
Scopoli prvi¢ videl na Poreznu) ...
Imenovanje rastlin po ljudeh pa je v
rabi ze od antike. Svisci, ki jim pogosto
reCemo kar encijani (lat. Gentiana), so
dobili ime po ilirskem kralju Gentiusu,
ZiveCem Ze dve stoletji pred Kristusom.
Po botanikih so poimenovani

rodovi; $eboji (Matthiola),
volcici (Scopolia), tevje
(Hacquetia),
hladnikia

(Hladnikia)

in vrste;
Scopolijev  repnjak,
Hacquetov usivec,

Freyerjev glavinec, Hladnikov
grintavec, Blagajev vol¢in ..V
teh imenih spoznamo mnogo nase
kulturne zgodovine.

Rastline pa so lahko znamenite
tudi zaradi svoje redkosti, morda
jih najdemo le na enem samem
nahajalis¢u. In 3e en dejavnik jim
dviguje ceno - to so njihove zgodbe,
obi¢ajno prepletene z vsemi zgoraj
nastetimi pogoji za znamenitost.

Vse to upraviCuje zamisel predstaviti
tudi ta del nase dedis¢ine, kajti kot
pravi prof. Marija Bavdaz »te vrednote
moramo ozavestiti, jih skozi delo Siriti
med sedanje in bodoce prebivalce,
obiskovalce in raziskovalce«.

Prvi koraki do prave
muzejske zbirke

Ze v zatetku sedemdesetih let
dvajsetega stoletja je bil ob Divjem
jezeru urejen prvi slovenski muzej v
naravi. Spomladi leta 2004 pa se je z

zamislijo o predstavitvi Zive narave

spopadlo  idrijsko  Muzejsko
drustvo. Prva stopnicka k
muzejski  zbirki je

bila zasnova

Y
bodika %V

A

spominskega
botani¢nega

v rti ¢ k a,
poimenovanega po
Scopoliju. Skromen botanicni

vrticek nam na enem mestu »v
Zivo« predstavi podobo nase cvetoce
krajine. Z njim nismo Zeleli le
predstaviti rastlin in ljudem priblizati
naravnih prepletanj, ampak smo na
dostojen nacin Zeleli pocastiti spomin
na pionirske raziskovalce.

Vzpodbudo za ta projekt sta dala
spostovana ¢lana nasega Muzejskega
drustva, velika botani¢na prijatelja
Idrije, danes zal oba pokojna, dr.
Darinka Soban in dr. Tone Wraber. S
svojimi izkusnjami nam je bil v veliko
pomoc tudi cerkljanski rojak, direktor
Ljubljanskega botani¢nega vrta, dr.
Joze Bavcon. Prostor pod Jozefovem

in ob
stari  rudniski
kovaciji je prijazno

odstopil takratni Rudnik Zivega
srebra. Tako smo idrijskemu parku
Mejca, vhodu na Rake in v Krajinski
park Zgornja Idrijca, najve¢jemu
evropskemu vodnemu kolesu,
razstavljenim lokomotivam in Ze
obstoje¢emu prelepemu cvetlicnemu
vrtu Slavke Kumar dodali $e zbirko
domacega znamenitega rastlinja.
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Urejen vrt zahteva
mnogo fizicnega dela

Pripravljalnega dela =z ureditvijo
zanemarjenega zemljis¢a je bilo zelo
veliko. Na pomoc je priskocila idrijska
Komunala, ki je posekala grmovje,
odstranila in odpeljala odpadke in
navozila novo prst. Tudi krajevna
skupnost je pomagala pri urejanju
okolice. Skupaj s podjetjem Zidgrad,
podjetjem za urejanje hudournikov,
gozdarji in ostalimi prostovoljci se
je uredilo Se poti v vrtu in ograje,
prepleskalo fasade bliznjih objektov,
obnovilo podporni zid in odstranilo
odvecna drevesa. Na zasilno urejenem
zemljis¢u sta rokave prvi zavihali
idrijska profesorica biologije Marija
Bavdaz in takratna predsednica
Muzejskega drustva Idrija Ivica Kav¢ic.
Prva je skrbela za strokovno plat,
druga pa za organizacijsko. Seznam
primernih rastlin za zasaditev je
predlagal prof. Wraber. Njegovo
vodilo je bilo nasaditi rastline iz
nabora »znamenitih«, teh, ki so jih
prvi opisali idrijski naravoslovci. Za
vzpodbudo je nekaj prvih iz svojega
zasebnega vrta podarila dr. Darinka
Soban, nekaj dr. Joze Bavcon iz
Botani¢nega vrta, nekaj akademski
slikar Rafko Terpin, nekaj primernih
rastlin pa je tu Ze prej nasadila
soseda Slavica Kumar. Dodajale so
se rastline, katerim Idrija predstavlja
primerno rastiS¢e. Nemogoce je
alpskim rastlinam ustvariti razmere
visokogorskega ali mediteranskim
obmorskega pasu. Rastline iz Zzelenega
izbora pa sta prof. BavdazZeva in ga.
Kavciceva poiskali ob cestah in vlakah
ob gradbiscih ter na plazovih v bliznji
okolici. Prva skrb jima je bila, da ne
odvzemata iz narave rastlin nasilno,
temvec jih reSujeta pred neizogibnim
uni¢enjem ob gradbenih posegih
in spremembah v naravi. Skupaj z
rastlinami sta za lazje prilagajanje
na njihovo novo domovanje prinasali
tudi velike koli¢ine prsti in odpadnega
listia, pomeSanega z gozdnim
humusom. Za oblikovanje gredic in
tudi za dobro sosedstvo je bilo v vrt
potrebno nanositi in navoziti veliko
primernega kamenja (soodvisnost).
Dokaz, da sta na pravi poti in da se
vzpostavlja naravno ravnovesje, so bili
prvi dezevniki, ki s svojo »pridelavo«
glistin pridno izboljSujejo zemljo.

Z nasajanjem na urejene gredice
je vrt pocasi pridobival na podobi.
Tezko bi obvladovali divjo rast trav in
visokih steblik na bliznjih zemljis¢ih
brez veckratne letne kosnje Zzal zZe
pokojnega Janka Pervanje, ki je vrstno
pestrost travniskih rastlin izboljseval

tudi s senenim drobirjem od bliznje
kmetije pri Polancu.

Delo prvih skrbnikov vrta ni ostalo
neopazeno. Mnogi mimoidocdi so
z zanimanjem spremljali rojstvo in
njegove prve korake. Zelo hvalezni
smo bili za svetovanje Ze omenjenih
izkusenih botanic¢nih prijateljev
Idrije. Dr. Joze Bavcon je vrtu podaril
napisne tablice, da se mimoidoci
lahko seznanijo z imeni rastlin. Vrt
se je, kolikor je le bilo mogoce,
predstavljal v javnosti. Po svojih
moceh in razpolozljivemu ¢asu smo k
skrbi zanj pristopali ¢lani Muzejskega
drustva. Tako je ravno ta vrt povod,
da se je znotraj drustva povezala
skupina ljubiteljev narave, Se posebej
rastlin, ter njihovega naravnega in
kulturno-zgodovinskega  sporocila.
Skupina »Pumparkov« je slovenskim
ljubiteljem rastlin sedaj ze dobro
znana.

Zanimivosti o naslednjih in Se o mnogih drugih predstavnicah
»kranjske flore« ter navedbe 3e drugih podatkovnih virov najdes

v delih:

Po desetih letih je vrt
kraju v ponos

NajstarejSi botanic¢ni vrt v Evropi je
vrt v Padovi, ki bo leta 2015 slavil
470. rojstni dan. Vec kot pol mlajsi je
Botani¢ni vrt v Ljubljani, ustanovljen
leta 1810, nas malc¢ek med vrtovi pa
letos praznuje desetletnico svojega
obstoja. Skrb, da je primerno urejen
in se postopoma polni z novimi
rastlinami, se nadaljuje. Strokovno
nad njim bdi prof. Marija Bavdaz. Pri
vrtnarskem delu sta nam od vsega
zaCetka tako z nasveti kot tudi z
orodjem in skrbjo za vodo v veliko
pomoc soseda Slavica in Boris Kumar.
Za njegovo podobo, vzdrzevanje,
dopolnjevanje in nego Ze vrsto let
prizadevno skrbita Tinka in Branko
Gantar, pri kosnji pa nam pomaga
Mirko Lapajne.

Rastisce stevilka 4
RDECA RELIKA

- Wraber, T., 1990: Sto itih rastlin na Sl
- Wraber, T., 2006: 2 x sto alpskih rastlin na Slovenskem,

- Martindic, A.& ost, 2007: Mala flora Slovenije,

- Pintar L., Wraber T., Kmecl M.: 1990: Roze na Slovenskem, DZS Ljubljana

Chamaecytisus purpureus Scop.
(Fabaceae - METULINICE).

Trajen polgrmic 20-40 cm, cveti
in semeni IV-VII, raste na kamni-
tih, grmovnatih mestih od nizin

Rastisce stevilka 1
BLEDA OBLOGLAVKA

ae- SCETICEVKE)

47/3t. 4;

Cephalaria leucantha = SCABIO-
SA TRENTA Hacquet (Dipsacace-

Trajnica, 50 cm, cveti in semeni
VII-X, raste na kraskih gmajnah,
prisojnem skalovju, »botanicna

legendax, glej:
- Wraber, T., Scabiosa trenta

- zgodba o trentarskem grin-
tavcu, Proteus 1984, letnik

—~ Mercina, M. 2006: Bleda
obloglavka... v Vipavski doli-
ni; Proteus 2006 let. 69 5t.3

do montanskega pasu.
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Rastisce stevilka 7

SRHKODLAKAVI OMAN
Inula hirta = Aster hirtus Scop.
(Asteraceae - NEBINOVKE)

Trajnica, 20-30 cm, cveti in seme-
ni VI-IX, raste na suhih travnikih,
grmovnatih krajih, svetlih gozdo-

Rastisce stevilka 2

GREDLJASTI TRPOTEC
Plantago holosteum Scop. =
Plantago carinata (Plantagaina-
ceae - TRPOTCEVKE).

Trajnica, 30 cm, cveti in semeni
VI-X; raste na suhih skalnatih
tleh, na gruscu, kamnitih trav-
nikih dinarskega in submedite-
ranskega obmodja.

e
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vih od nizine do gorskega pasu. eyt S e

Rastisce stevilka 8
BREZSTEBELNI USIVEC

Pedicularis acaulis Scop. (Scrophu-
lariaceae - CRNOBINOVKE)

Trajnica, do 10 cm, cveti in semeni
(IV) V-VII, raste na suhih in tudi
vlaznejsih travnikih in grmovnatih
krajih od nizine do gorskega pasu,
polzajedalska vrsta. Klasicno naha-
jalisce vas Otalez na Cerkljanskem.

Rastisce stevilka 3
GOZDNI SEBENIK

sicaceae - KRIZNICE)

Erysimum sylvestre Scop. (Bras-

Trajnica, 15-40 cm, cveti in se-
meni IV-VIl, raste na gruscu,

Rastisce stevilka 9
MESNORDECI DIMEK
Crepis slovenica =

RADICEVKE)

montanum Scop. (Cichoriaceae -

kamnitih tratah po SLO, razen v
subpanonskem obmodju.

V rodu 3ebenikov na nasih tleh
edina trajnica. Vse vrste mocno
prijetno dehtijo.
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Trajnica, do 30 cm, cveti in seme-
ni V-IX, raste na suhih travnikih
in suhih gozdovih od nizine do
gorskega pasu.



Rastisce stevilka 20

KRANJSKI VOLCIC - SKOPOLUA
Scopolia carniolica Jacq.= Hyo-
sciamus Scopolia Linné = Scopo-
la carniolica Jacquin, (Solanace-
ae - RAZHUDNIKOVKE).

Trajnica, do 60 cm, cveti in se-
meni IV-VII, terciarni relikt iz
bukovih, vlaznih, kamnitih,
senénih gozdov in sotesk od ni-
zine do gorskega pasu.

Za potrebe farmacevtske indu-
strije jo tudi gojijo.

bt i N
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Rastisce stevilka 29

NAVADNO TEVJE
Hacquetia epipactis, (Apiaceae -
KOBULNICE).

Trajnica do 15 cm, cveti in seme-
ni IV-VIl, znacilna za bukovje z
gabrovjem na svezih, humoznih
tleh od nizin do montanskega
pasu.

nisd

Rastisce stevilka 21
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Rastisce stevilka 30
LEPKI OSAT

Slovenija malo drugace

Rastisce stevilka 39
MALA STRASNICA

Sanguisorba minor Scop. (Rosa-
ceae - ROZNICE)

Trajnica, 15-30 cm, cveti in se-
meni V-VII, raste na travnikih,
ob poteh, od nizine do montan-
skega pasu.

Brsti ze v marcu, listi so okusna
po kumaricah diseca zatimba.
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Rastisce stevilka 40
GOLA DREMOTA

KRANJSKI ZALI KOBULCEK
Astrantia carniolica = Astrantia
minor Scop., (Apiaceae - KO-
BULNICE).

Trajnica do 50 cm, cveti in seme-
ni VIIIX, raste v vlaznih svetlih
gozdovih in pasnikih montan-
skega in subalpinskega pasu.

Cirsium erisithales (Jacq.) Scop.,
(Asteraceae - NEBINOVKE).

Trajnica 50-180 cm, cveti in se-
meni VII-IX, raste na posekah,
gozdnih travnikih, meliscih in
traviscih od nizin do subalpin-
skega pasu.

Vse vrste osatov so bogata pasa
za Cebele in medoljubne zuzel-

Cruciata glabra = Galium ver-
num Scop., (Rubiaceae - BRO-
SCEVKE).

Trajnica do 15 cm, cveti in se-
meni IV-VI, raste po travnikih in
gozdnih robovih.

Dremoto navadno prezremo,
smo pa naravnost ocarani, ce
si ogledamo njeno filigransko

ks g

Rastisce stevilka 22
RUMENO MILUJE

Paederota lutea Scop., (Scrophu-
lariaceae - CRNOBINOVKE).

Trajnica do 30 cm, cveti in se-
meni IV-VIII, raste v previsnih
skalnih (tudi zidnih) razpokah
in gruscu od montanskega do
alpinskega pasu. Tudi v samem
mestu Idrija tu in tam v starem
obzidku hudournika Nikove.
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Rastisce stevilka 15

CRNA MURKA

Nigritella rhellicani = Orchis ni-
gra Scop., (Orhidaceae - KUKA-
VICEVKE).

Trajnica, 6-16 cm, cveti in se-
meni VI - IX, raste na kamnitih
traviscih od 1500-3000 m.n.v.

Scopoli (Fl. carniolica 1772): »...Domuje v tolminskih in bohinjskil Alpah. Po
prijetnem vonju prekasa vse alpske rastline. Pastirjem je priljubljena...«

Pri nas jo strogo varuje zakon od I. 1922, saj je trganje ali celo presajanje tega
ljubega bitja vedno le zanesljiv umor.

K njej lahko le pokleknes in se sklonis, da uzivas v oblacku njene disave, jo
slikas in se poslovis. Tako bos lahko leto za letom hodil k njej po vedrino in
zdravje. NaSega spominskega vrta izbranka raste na Poreznu (1632 m).
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Rastisce Stevilka 32
BRADAVICASTA TRDOLESKA -
KAPICJE

Euonymus verrucosa Scop., (Ce-
lastraceae - TRDOLESKOVKE).

Listopadni grm 1-4 m, cveti in
semeni V-VI, raste na prisojah
med apnenacastim skalovjem,
od nizine do montanskega pasu.
Skrlatnordeci strupeni plodovi
(»kapice«) se ob dozoritvi od-
pro in vijolicasto ¢rna blesceca
semena, prekrita z oranznim
ovojem, obvisijo na tenkih ni-
tih.

Rastisce Stevilka 16
VELECVETNI POPON - SONCE-
CE

Helianthemum grandiflorum =
Cistus grandiflorus Scop., (Ci-
staceae — BRSKINOVKE).

Trajnica, 8-15 (30) cm, cveti in
semeni VII-IX, raste na prisojnih
in suhih travnikih, na kamnitih
tratah od montanskega do al-
pinskega pasu.
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rast.

Risba iz Flore Carniolice 1772

Rastisce stevilka 10

KA

ROZNICE).

tem in gorskem pasu.

parkovni okras.
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VREDNIKOVOLISTNA MEDVEJ-

Spiraea chamaedrifolia = Spira-
ea ulmifolia Scop., (Rosaceae -

Listopadni grm do 1 m visine;
cveti in semeni V-VIII, raste na
svetlih  kamnitih pobogjih, v
skalovitih gozdovih na prisojah,
redko in raztreseno v gricevna-

Iz raznih vrst medvejk so vzgo-
jili stevilne priljubljene sorte za

Rastisce Stevilka 12

CRNI GABER

Ostrya carpinifolia Scop. (Car-
pinaceae - GABROVKE).

Listopadni grm ali manjse dre-
vo, cveti po spolih loceno, a na
isti rastlini (enodomnost), IV-V,
nizi plodicev se raztrosajo do
pozne jeseni.

Raste po svetlih, prisojnih ka-
mnitih gozdovih, pobogjih in F
gmajnah od nizine do gorskega
pasu.

b i cevis Gfvde s
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Rastisce stevilka 14

Vrt se mimoidoc¢im predstavlja sam, o
njem pa obiskovalci glavne informacije
izvedo z napisne table. Ob pomodi
Silvija Jereba s Kolektor Kolinga in
krajevne skupnosti smo jo postavili
leta 2007. Nacrt zanjo je izdelala
arhitektka Polona Troha - Kleindienst,
besedilo pa so prispevali dr. Tone
Wraber, Marija Bavdaz, dr. Joze Car,
Janez Kavc¢ic¢ in lvica Kav¢ic. Leta 2009
pa je Muzejsko drustvo pod urednisko
roko prof. Marije Bavdaz izdalo
obsirno zgibanko s predstavitvijo
zgodovine raziskovalcev in obsirno
predstavitvijo vrta in njegovih rastlin.
Po vrtu vodimo skupine, obis¢e nas
veliko 3Solarjev. Za ¢as obiska se
je mozno dogovoriti na idrijskem
Turisticnem informacijskem centru.

In ker rozice ne cvetijo vse leto, smo jih
zavaszbralipodstreho, vmali muzejski
zbirki, spet v prostorih bivse rudniske
reSevalne postaje na Vodnikovi ulici.
Tu, poleg zbirke lisajev, metuljev,
prazivali in predstavitve zastrupljanja
z zivim srebrom, cvetijo vse leto na
slikah akademskega slikarja Rafaela
Terpina. A to je Ze druga zgodba,
to je Ze druga stopnica na poti k
zamisljenemu oddelku naravoslovne
dedis¢ine (Ziva narava) na Idrijskem,
kjer morajo najti prostor tudi Zivali,
minerali, kamnine ...

»..vrednote moramo ozavestiti, jih
skozi delo Siriti med sedanje in bodoce
prebivalce, obiskovalce in raziskovalce
LK
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RUSNATA ZVONCICA
Campanula  cespitosa  Scop.,
(Campanulaceae - ZVONCICEV-
KE).

Trajnica na gruscu, 10-20 cm,
cveti in semeni VIHIX, raste v
skalnih razpokah, od nizine do
subalpinskega pasu.

v prostorih
gostili

letno srecanje c¢lanov Botani¢nega
drustva Slovenije, ki se, po njegovem

ustanovitelju,

imenuje

»Wrabrov

dan«. Prisréno vabljeni — naravoslovni
duh v mestu Idrija se nadaljuje.
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drzavni prvak v minimotu

Sport in rekreacija

Robert Sabec

Enajstletni Enej Logar je novo ime
na podro¢ju slovenske in vse bolj
tudi evropske motoristicne scene.
»Dober sem na ravninah, boljsi
pa moram biti pri »zlajfanju«. To
moram popraviti ze v Vrtojbi, kjer
bom peljal na polno,« je le nekaj
dni pred dirko in kljub dejstvu,
da mu je za osvojitev naslova
drzavnega prvaka zadostovalo
le pripeljati v cilj, povedal Enej.
Receno, storjeno! Zmagal je v prvi
in drugi dirki.

V letosnjem letu je s sijajno odpeljano
zadnjo dirko septembra v Vrtojbi ze
drugo sezono zapored osvojil naslov
drzavnega prvaka. Lovoriko je osvojil
kljub preskoku iz lanske najmlajse
otroske kategorije v kategorijo visje.
Njegove voznje so dejansko svet
zase. Njegovi nastopi v minimotu so
izpeljani premisljeno in dovrieno.
Na tekmi praviloma zmaguje v prvi
in drugi voznji. Zdi se, kot da tega
mladega fanta ne zaustavijo niti
vremenske  neviecnosti.  Odli¢no
se znajde na suhem dirkalis¢u. Na
predzadnji letosnji tekmi za drzavno
prvenstvo na Vranskem je prakti¢no
pometelskonkurencotudivdezevnem
vremenu in na povsem mokri progi.
Podobno velja tudi za uvrstitve na
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prostih  treningih.  Nepremagljiv
je na kvalifikacijah ... Drzavnemu
prvenstvu, kjer v zadnjih dveh letih
nima primernega nasprotnika, zato
sledijo tudi tekme na regionalnem
italijanskem prvenstvu, kjer pa je
konkurenca mocnejsa. Enej je tudi
tu Ze na prvi tekmi osvojil zavidanja
vredno tretje mesto. Pri tem ne gre
pozabiti, da italijanska prvenstva
pregovorno veljajo za zibelko najvecjih
imen v svetu motociklizma. Temu
dejstvu pritrjuje tudi podatek, da se
tu Ze v najmlajsi kategoriji med seboj
pomerijo tudi Stevilni dirkaci, ki imajo
podporo tovarniske ekipe. Za Eneja
to seveda ne velja. Na tekmovanja ga
praviloma spremlja (le) o¢e oziroma
druzina. Zaradi dobrih uspehov se je
na dveh tekmah poizkusno pomeril
tudi Ze v evropski konkurenci. Enej
nastopa za moto klub SKD Gas
Vrtejba Motor in tekmuje s 40 ccm2
znamke Polini, ki na dirkalis¢u razvije
zavidljivih 80 km/h.

Zanimiva je pripoved o tem, kako je
Enej sploh pricel z voZznjo motorja.
Njegov oce Erik, nekdanji dirkac¢ v
reliju in sedaj zaposlen na AMZS, je na
svojem racunalniku postavljal spletno
stran, na kateri so bile fotografije mini
motorjev. Enej jih je seveda opazil
in se nad njimi takoj navdusil. Oce




je sina s prosnjo o nakupu motorja
diplomatsko napotil do mame. »Ne
bo $lo, saj niti kolesa brez pomoznih
kolesc ne zna$ voziti,« mu odvrne le-
ta. Nekaj dni zatem je mali Enej Ze
pridno kolesaril po ulici, in to brez
kakrinihkoli pripomockov ... Motor je
bil pri hisi.

Prav mogoce je moto zelji in odlocitvi
o dirkanju svoj delez prispevala tudi
pestra druzinska tradicija. Njegov stari
oCe Marjan Logar je bil namrec ze v
davnem letu 1977 prvi idrijski voznik
relija. Poleg Ze omenjenega oceta
Erika je v reliju Se vedno aktiven tudi
njegov stric Zmago. Motoristi¢na pot
Eneja je torej tudi po tej plati nekako
zacrtana. Morebiti velja tudi zato
resno prisluhniti Zelji enajstletnega
dirkaca, da bi s tekmovanji nadaljeval
ter se Zze ez nekaj let pomeril tudi
v najmocnejSi svetovni MotoGP 3
konkurenci. Ob nastevanju stevilnih
imen slavnih dirkacev, s katerimi se ‘
je po tekmah fotografiral, njegove
otrosko radovedne o¢i zasijejo s
posebnim Zarom. Kdo ve, morebiti
bo v prihodnjih nekaj letih prav Enej
postal konkurenca legendarnemu
Valentinu Rossiju ali izjemnemu
Marcu Marquezu.

® PRTEVOZ:l OSEB IN Sr A Partizanska 8, 5280 Idrija
- retirans@amis.net

- PR%\,&J!@ZI :BL' AGA __ @ 041 648 393

- HITRADOSTAVA POSILJK (Ljubljana,in okollca)-'" D 051218 299

(@E&AMZACMWREVOZOV Q.E..;
‘RENT:AL CAR
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& NAJMLAJSE TENISKE
: NAVDUSENCE VABIMO
V TENISKI VRTECIN
TENISKO S0LO

Teniski klub Kolektor ima organizirano

- vadbo tenisa za otroke stare od 5-6 let in od
1.-3. razreda 0S. Vadbi potekata vzporedno
na teniskih igriscih v Mejci ter kasneje pod
balonom ob torkih in cetrtkih

od 17.00 — 18.00 ure.

Da bi zagotovili kakovostno vadbo bo
na vsakih 6 otrok 1 teniski trener.

CILJIPROGRAMA 50:

+ vkljucitev najmlajsih v Sport

« razvoj osnovnih motoricnih sposobnosti

« razvoj socialnih ves¢in in samostojnosti

« zabavno, aktivno in sproSceno druzenje z vrstniki
(PLAY & STAY)

« uporaba manjsih loparjev in mehkih zog

« razvoj temeljnih Sportnih vrednot.

CENA PROGRAMA:
25 EUR/2xmesecno in 15 EUR/1x mesecno

Programi Ze potekajo. Prijave sprejemamo celo leto.
Prijave in dodatne informacije na:

- 041475 325 (Natasa) ali na
- info@tkkolektor.

KOLEKTOR 2 FvR O triglav
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10-URNI TECAJ TENISA ZA ODRASLE
Ob torkih in cetrtkih od 18. - 20. ure

V oktobru bo potekal 10-urni tecaj tenisa za odrasle, na zeljo vadecih bomo za
dodatno obremenitev lahko vkljucili Se motori¢ne in kondicijske vaje.

Predviden zacetek vadbe je v cetrtek, 16. 10. 2014. Prijave sprejemamo do zapolnitve
prostih mest oz.do 15. 10. 2014
Cena tecaja: 40 EUR

REKREATIVNA VADBA DIJAKOV

Vodena vadba dijakov bo potekala po
dogovoru ob petkih od 14.30 - 16.00.
Predviden pricetek vadbe je 3. 10. 2014

Cena programa: 18 EUR
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Sport in rekreacija

Kolektor open

V soboto, 30. 8. 2014, se je odvijal 2. teniski turnir Kolektor open za moske
posamezno z nagradnim skladom 300 evrov. Turnirja se je udelezilo 16
igralcev iz Idrije, Koc¢evja in Cerkna. Prva tri mesta so osvojili trije Idrij¢ani. Brez
konkurence je zmagal trener idrijskega teniskega kluba Jaka Flajsaker, drugo
mesto je osvojil Robert Voncina, tretje mesto pa si je priboril Igor Bogataj.
Odigranih je bilo 50 tekem, 4 tekme pa niso bile odigrane.

Zahvaljujemo se lepotnemu salonu Mistika za darilne bone, obenem pa
¢lane kluba obve$¢amo, da ob obisku salona 3e vedno dobijo 10 % popust ob

predlozitvi ¢lanske izkaznice.

Teniske pocitnice

Teniskih pocitnic, ki so potekale zadnji
teden avgusta, se je udelezilo kar
22 otrok. Muhasto vreme je nekako
zdrzalo in otroci so lahko uzivali ob
ucenju igranja tenisa in angleskega
jezika. Jaka Flajsaker, Sanja Likar
in Natasa Pivk Von¢ina so pokrivali
teniski del, Katarina Kav¢ic pa
angles¢ino po metodi Helen Doron,
kjer u¢ne urice, polne zabave in iger,
potekajo samo v angleSkem jeziku
brez vsakrSne uporabe slovenscine.
Otroci so skozi igre in s pomocjo
pripomockov gledali, opazovali in
pocakali, da so iz okolice dobili toliko
informacij, da so razumeli. Izpiljena
metoda daje cudovite rezultate, nacin
dela pa je prilagojen otrokom in
njihovi razvojni stopniji.

S pohodom do konjusnice Sever so
nekateri tudi prvi¢ prisli v stik s konji
in jih tudi jahali.

Otroci so lahko svojo ustvarjalnost
pokazali tudi pri izdelavi izdelkov iz
starih teniskih Zogic.

UZivali smo ob kosilih v naravi naravnost iz Nebes. Ob tej priloznosti se najlepse
zahvaljujemo podjetju Nebesa gostinske storitve, d. o. o. za donirana kosila
otrokom.
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Druzinski zabavnik

AVTOR KAR VRSTA | ANGLESKA | PONUDNIK | TOVARNA | ZNAMKA | roanc | iGratka KLADA ZA
BRANKO [ PRAVKAR | RJAVE [PLOSCINSKAJELEKTRICNE[  NA MOBILNIH | pecYomiik | 'FURLAN | EKVATOR | SEKANJE
GOVEKAR | RESUJETE | ALGE MERA | ENERGIE | IZLAKAH |APARATOV DRV
NEMSKO
IME ZA
CELOVEC
VESOLISKO
PLOVILO
IGRALKA
— SEZNAM GARDNER
IMEN OBLIKA
REKLAME
KRAJ V AVTO
POLJANSKI Réﬁk'ﬂcoN_A OZNAKA
DOLINI GLASNIKA NZOZEMSKE
DRZAVNA ZADETEK PRI
ZALOZBA BARIJ NOGOMETU
ITALUANSK]
ANGLESKA [NOGOMETAY!
MANEKENKA| ROBERTO
CAMPBELL =5t
DEL
KROMICE
NEKDANJA K
SREDNJA
OLA
VELIKA BREZALKO-|  KLUB VRSTA N ORNA ODDELEK
ZACIMBA [PREBIVALEC| TOMAZ - EVGEN ZAHODNA ZEMUA KOs
VODNA | Zope S [ RMAT | TERCEK | HOLNA | LUBITELEV | =f2p DIVIE  [POKRAJINA ZA ZENSKE | b Rva
PTICA PUACA  [FOTOGRAFLE MACKE SVINEC BOLEZNI
MAJHEN RT|
V1O
GLAVNO D%’V'ACA OZNARA
MESTO IVAL ZANOVO
OTOKA GORICO
BIVANJE ROMAN
ELBE EKSISTENCA| A
Kg\/D!\EI%QA OBLIKO ITALUE
VODNA REKA V
ZVAL IRANU
ALENKA MLECNI IVAN POULICNO
DESNI [TETICKOVIC IZDELEK NAPOTNIK GLASBILO
PRITOK PREIGRA-
DRINE STAR VANJEV NAPAD NA ZENSKO
SLOVAN INOGOMETU VSE ALINIC IME
OSVEZILNI MERA ZA ERBIJ
PRIPRAVA OSEBNI NAPITEK RITEM GLAVNO
ZA SIVANJE DOHODEK TONE UMETNA MESTO
JEROVSEK SVETLOBA KRETE
PODZEMINA NAUK O
BIBLISKI FIVAL PRIPRAVI
ABELOV SR JEDI
BRAT
KOGOJ JAZONOVA
ZENSKO HERCEG-
POKRAJINA POKRIVALO OVEC NEBESNO
V TURCI BEVKOVA SILVO TELO
POVEST TERSEK
VAS PRI INDIJANSKA|
FRANCOSKA TRETJA PODKUMU TROFEJA
NIKALNICA POTENCA LETOVISCE UDELEZENEC|
V FRANCLI ALKE
KRADUIVEC Ei‘ﬁ%ﬁ
VPIS
PODATKOV NE%'\E’;KO
POJAV VODNA
REKA V NA VODI RASTLINA
ANGLUI REKA V
INDUJ SPANLI
STOPNJA V/
NINA VOJSKI STRUPEN
ALKOLOID
IVANIC SLAVKO VERA
OSTERC ACEVA
USTASKO
TABORISCE DEL
NA VOZA
HRVASKEM
AZISKI 4
ENSKO PERJE PRI
RAKUNJI IME RERI

Sodelujte!

Morda pa se tudi v vas skriva pisec ali
nadebudni fotograf, ki bi Zelel objavo
fotografije na naslovnici ali v ¢asopisu?
Pozivamo vas, da pri nastajanju nove
Stevilke tudi aktivno sodelujete. Poleg
reSitev krizanke bomo veseli tudi vasih
prispevkov in lastnih pobud za ¢lanke ter
fotografije. Kontaktirajte nas na
polona.rupnik@kolektor.com.

Naslov urednistva
FMR — Media d.o.o.
Arkova 43

5280 Idrija

62

Resitvi iz poletne Stevilke Komunitatorja sta: humanitarna pomoc in Golden gate.

Nagrajenci: Srecko Kenda, Zdenka Ogri¢, Tina Razloznik

Resitvi iz jesenske Stevilke posljite v urednistvo do vklju¢no 1. decembra 2014.
(pripis »Nagradna krizanka«). Cakajo vas tri prakti¢ne nagrade.

Ime in priimek:

Naslov:

Posta:
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Brus i o 0., Godovi¢ 154, 5275 Godovi¢, Tel.: (05) 37 25 200, Fax: (05) 37 25 201

E-mail: info@brus.si, URL: www.brus.si



